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By, Maria del Rosario Paz Salazar . Quillabamba, 15 de Jullo del 2025.
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Visto; el Memorandum N° 0446-2025-GR-CUSCO-GRSC-U.E.410-HQ-DE, emitido por Diractor Ejecutivo del Hospital
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N° 1054-2025-GR-CUSCOIGERESA, se designé al M.C. Jorge Escalante
Merma en el cargo de Director Ejecutivo del Hospital de Quillabamba de la Gerencla Reglonal del Cusco, a partir
del 08 de julio del 2025, cargo de libre designacién y remocion:

Que, la Ley N° 28175 - Ley de Marco del Empleo Publico, establece en su articulo N° 4 la clasificacién del personal del
empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo
de confianza técnico o politico, distinto a del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien se
designa o renueva libremente;

Que, en la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 se establece una regulacién especial para los funcionarios y directivos que sean designados
por resolucién: “Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucién. Los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento,
causales de suspensidn o extincién regulados por el presente reglamento;

Que, acuerdo a la norma glosada, las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden
contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la
institucién, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisidn del titular de la entidad;

".::;;_‘;\or su parte, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento De La Ley De Carrera Administrativa, en su Art. 77°,
=2 \.\g tablece que la designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
?g 2cision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad;

G

Gl
“\)-f n cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias del régimen CAS, para el caso en que una entidad
g/ publica .opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de
forma permanente, esta configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la
respectiva resolucién de designacién emitida por el titular de la Entidad. Es asi que la resolucién de designacién
constituye un elemento central en la contratacién del personal de confianza y directivo;

En el mismo sentido, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849 expresa que el personal del
empleo publico clasificado como funcionario, empelado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la
LMEP, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando su contratacién
excluida de la realizacién del concurso publico

Que, el numeral 2.13 del Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 15 de febrero de 2016, concordante
con el numeral 2.15 del Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR/GPGSC de fecha 31 de marzo de 2021, sefialan que la
designacién temporal de un personal CAS para desempefar las funciones de un puesto directivo o de confianza del
régimen de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 en adicién a sus funciones, es admisible que el personal CAS no
cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de confianza estipulados en los documentos de gesti6n de
la entidad; sin embargo, debe cumplir el perfil o requisitos del puesto CAS;

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 65-2011-PCM, inciso a) establece que, los trabajadores bajo contrato
administrativo de servicios pueden ser DESIGNADOS como empleados de CONFIANZA, observando las
limitaciones establecidas en la Ley 28175, Ley de Marco del Empleo Publico;

Que, mediante Memorandum N° 0446-2025-GR-CUSCO-GRSC-U.E.410-HQ-DE, de fecha 15 de julio de 2025, el
Director Ejecutivo, dispone emitir la resolucién directoral designando en la Plaza de Confianza CAS FUNCIONARIO al
C.P.C. Giancarlo VELARDE HUMPIRE, como Director de la Unidad de Administracién, en el Cédigo AIRHSP 000535,
a partir del 16 de julio del 2025, para realice sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones y
Manual de Organizacién y Funciones del Hospital de Quillabamba, vinculacién en el Régimen Laboral del D.L. 276, en
amparo del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Estando a lo autorizado por el Director Ejecutivo, y con el visto bueno de la Jefatura del Area de Personal, de la U.E. 410
Hospital de Quillabamba; y,

En uso de las facultades y atribuciones administrativas delegadas mediante Resolucién Ministerial N° 963-2017/MINSA,;
Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N° 32185, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes Nros. 27902 y 28013; vy,
Ordenanza Regional N° 082-2014-CR/CRC.CUSCO, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital de Quillabamba;
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Quillabamba, 15 de jullo del 2025.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR al C.P.C. Glancarlo VELARDE HUMPIRE en el cargo de Director Administrativo, funcionario
de confianza de la Unidad Ejecutora 410 — Hospital de Quillabamba, a partir del 16 de julio de 2025, bajo
la modalidad de Contratacién Administrativa de Serviclos — CAS FUNCIONARIO, conforme al Decreto
Legislativo N° 1057, cargo de libre designacién y remocién, asumiendo todas las responsabilidades

inherentes a la funcién mientras dure su designacién.

Notificar la presente Resolucion Directoral a los administrados, e instancias administrativas de la entidad,

Articulo 2°.-
= deacuerdo a las formalidades contempladas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucion: :
(01) Interesado(a)
(01) Legajo

1) Remuneraciones
(02) Archivo
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