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UNIDAD EJECUTORA N° 410 HOSPITAL DE QUILLABAMBA

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL A TRAVES DEL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS TRANSITORIO): Y EL REGIMEN
14 LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 (POR REMPLAZO) EN (A MODALIDAD DE
¥ SUPLENCIA TEMPORAL

|. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Entidad convocante Y 6rgano responsable
Entidad Convocante
Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba
RUC: 20600522214
Domicilio Legal: Av. General Gamarra S/N - Ciudad de Quillabamba

083 I8 g 12 OBIETIVO
283 |IE § El objeto del presente documento es disponer las bases del concurso para efectuar un éptimo y
oS = 7 =
é é I;i ':: S técnico proceso de seleccién de personal, para cubrir los cargos vacantes, mediante procedimiento
g8 5 E % de seleccién de plazas (CAS transitorio y por remplazo) en Ia RSSLC, correspondientes al Decreto
243 d S i
®EE =] Legislativo 1057, asi como la cobertura de plazas vacantes por remplazo y/o suplencia temporal del
§§E % Decreto Legislativo N2 276 — Ne 1153, para la Unidad Ejecutora 404 Salud La Convencidn, cargos
{m = &
fﬁg a asistenciales y administrativas, el que cuenta con Disponibilidad Presupuestal, de |a OFICINA DE
°Bd 13N PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO a través de INFORME Ne 00350-A-2025-GORE-CUSCO-GERESA-
grry 4 b

Fur IGIH UEHQ-UPP/ARYV.
3 _1: ; H =
@5 4=

l;"'-'xv" =£ =

1.3. BASE LEGAL
l - Constitucién Politica del Estado.
o
8§§ - Ley N° 26842 Ley General de Salud.
‘38 - Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General T.U.0. aprobado D.S, Ne®

004-2019-JUS,

- Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N*1057 y otorga derechos laborales.

NP 103671
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@
‘ Y - Ley N°29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.
229 :g w - Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar |a Discriminacién en los
o> i, 2 Regimenes Laborales del Sector Publico.
e = 2 " LeyN°27815, Ley de Cdigo de Etica de la Funcién Peblica.
O B

- Ley N°31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025,

- Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios,

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330 -2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con

discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”,



- Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

- Decreto Supremo N° 004-2019-Jus que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley
N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065~2020-SERVIR—PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacién la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante I3
emergencia sanitaria por el COVID-19 -Versién 3™,

- Resolucién Ministerial N° 387-2023/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacién de
personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del
articulo 27 de la Ley N°31538".

A - Resolucién Gerencial N2 0353-2022-GRSC/SG, Reglamento Interno de los Servidores
(RIS) de la Gerencia de Regional de Cusco.
- Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

aBs 4 g 1.4. Instancia responsable de realizar el Proceso de Contratacién.
225 ﬁ 5 El Comité de Seleccién, es el responsable del proceso de seleccién en todas sus etapas;
& H o . 0 3 - L - . -
2 i E g siendo responsables de supervisar Y resolver cualquier situacién especial o imprevisto que
& - . 805 Se presente durante el proceso, aun cuando no esté contemplada en las bases como dnica
s el s . i s s - . o
> : ,_ g y definitiva instancia. Estd conformado de acuerdo a la Resolucién Directoral N°® 0723-
Fi% -% 2025-UEHQ-DE/AP de fecha 04 de Diciembre del 2025,
L2 ¢
o i -
“Ey HES 1.5.DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION
= | ; - i ; i .
f ; jd 2 La Comisién del Proceso de Seleccién, estard conformada por acto administrativo
E Ef : Lt - - - - N -
"a,( 35 = suscrita por la autoridad competente, la comisidén en mencién ejecutard las diferentes
2T W
etapas del proceso, segun cronograma establecido en las bases, el mismo que tendra
carécter preclusivo,
i o . 1.6. PERFIL DEL POSTULANTE
Q 3 . w .
83; z Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante se
B Ef‘ E éncuentran en los respectivos Términos de Referencia de cada &rea solicitante, siendo las
] S & siguientes plazas a convocarse:
ligr-=2
o LO:;
. el
o2 CONVOCATORIA DE PLAZAS CAS - D.L. N2 1057
" §U§ " copiGo be ORGANO/UNIDAD ‘ PUESTO /CARGO | ESPECIALDAD | PEA | MONTO Ne REGIMEN
R POSTULANTE ORGANICA | AIRHSP LABORAL
O;um 5__ 2 |
K™ = =
so(z2 i o 001 SERVICIO DE APOYOQ MEDICO 1 | 926419 | 00530
o= | . D.L N° 1057
bason | AL DIAGNOSTICO MEDICO SRUIAND EspscEl:usm NBCREDAD
RADIOLOGIA TN
002 SERVICIO DE NO APLICA 1 |376419 | 00519 | D.L N° 1057 -
ENFERMERIA by REEMPLAZO
003 AREA DE e NO APLICA 1 | 166419 | 00277 | D.L N° 1057
ESTADISTICA e — NECESIDAD
TRANSITORIA




004 AREA SRR NO APLICA 1 [ 166419 [ 00121 | D.L N° 1057
ADMINISTRATIVA A RIES: NECESIDAD
TRANSITORIA
005 SERVICIO DE FRirmiee NO APLICA 1 | 206419 | 00506 | D.L N° 1057
TRANSPORTES ARl NECESIDAD
L TRANSITORIA
CONVOCATORIA DE PLAZAS D.L. N2 276
CODIGODE | ORGANO/UNIDAD | PUESTO /CARGO | ESPECIAUDAD | PEA | mMonTo | Wa REGIMEN |
POSTULANTE ORGANICA | AIRHSP LABORAL
006 SERVICIO DE NO APLICA 2 [ 664400 | 00088, | D.L N° 276
CIRUGIA MEDICO CIRUJANG 00i0s | NECESIDAD
TRANSITORIA
007 SERVICIO DE GINECO NO APLICA 1 | 664400 | 00101 | D.L N° 276
OBSTETRICIA MEDICO CIRUJANO NECESIDAD
TRANSITORIA
& 3 = J g o
jo= iF g 008 SERVICIO DE GINECO NO APLICA 1 [53200 | 00131 | D.L N° 276
38% s £ OBSTETRICIA OBSTETRA NECESIDAD
i33N\\ixn 3 TRANSITORIA
SEw N\ i &
=0 A Vw5
B3R -3 oy | DL N 276
0 = 3
& g g 8 009 SERVICIO DE RANERMERAG NoAPucA | 4 | 537000 | OOOAS, "ECE‘::;‘:;A
ake (3 ENFERMERIA 00075 | TRAN
o ‘é:uj 3
8 =
4
R ¥ gg; 4:‘ D.L N° 276
5 E 2
"'.,:Q i 010 SERVICIO DE TECNICO NO APLICA 4 | 293300 | g3, ":ECES:?;‘;H
¥ ENFERMERIA ASISTENCIAL 00094
00170,
00173,
00205, | DL N° 276
011 SERVICIO DE TECNICO EN NO APLICA 6 | 293300 ggiso. ::?gm
ENFERMERIA ENFERMERIA =y .
00175,
00212
012 SERVICIO DE NO APLICA 1 | 253300 | 00020 | D.L N° 276
LABORATORIO BIOLOGO NECESIDAD
TRANSITORIA
013 SERVICIO DE Pr— NO APLICA 1 1271700 | 00323 | D.L N° 276
NUTRICION AS{STERCIAE NECESIDAD
TRANSITORIA
014 SERVICIO DE — NO APLICA 1 [1,227.00 | 00221 | D.L N° 276
ESTADISTICA e + CAFAE NECESIDAD
TRANSITORIA
015 AREA ———" NO APLICA 1 | 120500 | 00153 | D.L N° 376
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO + CAFAE NECESIDAD
TRANSITORIA
L. -




o . G
L 3 ]
228 g
Mo TE
= & ol &
OS= »
;23 e X
5= I‘g g
Z & :
od&.3 ! i
& = 2 } ol
W - LH S
"g:_. ), D
=¥ o =
245 b3
£ =
0
IR
53
-4
F

|

Lannama

Crygom H <
8z |
a
OBm H
O2= HE)
0o ]
Q0@ o
S
7
iC
HE

MNP 103171
E GE¥TION DE CALIDAD EN SALUD

<=

g o

Q&> : 2
ou o &
"g‘umq :2 =
se(2 i o
¥z
Hasol” =

Il

Las personas que participen en el

Sin perjuicio de la tabla superior, las remuneraciones para el personal Asistencial, serdn
conforme al Decreto Legislativo Ne 1153, (Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico-AIRHSP)

CONSIDERACIONES QUE EL POSTULANTE DEBE TENER EN CUENTA:

presente proceso de contratacién deben tener en cuenta, que,

en caso de ganar el concurso, deberdn cumplir obligatoriamente con lo siguiente:

1,

3.1,

Cumplir con los requisitos y el perfil establecido para Ia plaza a la que postula.

Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Encontrarse en condicién de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC
(Reporte SUNAT).

No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Contar con los documentos originales que acrediten fehacientemente cumplir con los
requisitos minimos del perfil senalados en los respectivos Términos de Referencia.

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional
de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos —
REDERECI

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en Iz Ley N® 30901.

No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v/ o por
razones de matrimonio, con los funcionarios y/o servidores que tengan injerencia directa v/o
facultad de decisién en el presente proceso (Directivos, funcionarios ¥y miembros de Ia
Comisién en la Unidad Ejecutora N2 410 Hospital de Quillabamba).

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA:

P

I ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

"Aprobacién de la Convocatoria, Disponibilidad
Presupuestal, Registro AIRHSP, conformacién
Comité Evaluador, Requerimiento del 4rea
perfil de puesto

usuaria, | 04 de Diciembre del 2025 | Comité de Evaluacién

CONVOCATORIA: Comprende |a
visible de acceso piiblico del local o de la sede central
utilizarse,
convocatoria.

publicacién de la convocatoria en e portal institucional, en un lugar
de la entidad convocante sin perjuicio de

a criterio de la entidad tonvocante, otros medios de informacién adicionales para difundir la

'7 Publicacién de 1a convocatoria via electrénica
1 htl:ps:,',’Www.hospitalquiilabamba.gob.pej

05 de Diciembre al 23 de

Diciembre 2025 Comité de Evaluacién

y el Portal Talento Peri, Conforme Decreto




8= $
gk H E
& {.'! [} ™ =
E i ==
] (1 1 2
& =
W .
e i %
] o =
= G S
g \ef: 3
& F
= 34
o =]
, =
wd it
= =
i
o !
- B L
of = i
b [l
trysa® =
O i
a
Ohm H
O2= %)
noO< [
392 ik
=
w
c
c

MNP 103171

Ff

o
=
'
<
2]
P4
]
o
<
o
-
<
(&)
w
=)
et
=
=
)

JEFE UNIDAD DE

li Supremo N° 003-2018-TR y sus modificatorias,

Presentacién de documentos (Sobre Cerrado)
Mesa de Partes -Av. General Gamarra S/N
Quillabamba, Santa Ana,

24 de Diciembre de 2025
de 08:00 am. a 16:00 hrs.

Postulante /Mesa
partes

de

SELECCION: Comprende la

evaluacién objetiva del postulante, Dada

realiza, necesariamente, mediante evaluacién curricular y entrevista.

la especialidad del régimen, se

2

. Evaluacién Curricular 29 de Diciembre de 2025
08:00hrs,
Publilcacién de reSu]Fados dg B eva]ua.-:mn 29 de Diciembre de 2025 | Comisién del Proceso
4 |curricular en la pagina web de la entidad d
; : e Contratacién
https:ijmv.husp1ta]qu:llabamba.gob.pe,f, y el 16:00 pm
local principal de la entidad :
. Publicacién de Cronograma de Entrevista 29 de Diciembre de 2025
Personal
Entrevista Personal: La entrevista se realizara
de manera presencial, portando su DNI. Lugar:
Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa 30 de noviembre de 2025
6 [Ana. Los postulantes se presentardn de
acuerdo al comunicado que se publigue en el Hora exacta 08:00 AM »
portal electrénico Segln cronograma | Comisién del Proceso
https:/ /www.hospitalquillabamba.gob.pe/, y en de Contratacién
el local principal de la entidad,
| Publicacién del Resultado Final en la pagina
7 |web de la entidad| 30 de Diciembre 2025
https://www.hospitalquillahamha.guh.pe,f, y el
local principal de la entidad,
Presentacién de recurso impugnatorios a través 31 de Diciembre de 2025
8 de la unidad de tramite documentario, Postulantes
(7:00am a 13:00 hr)
Absolucién  y  tramite  de recursos| 31 de Diciembre de 2025 Comisién del Proceso
? impugnatorios de Contratacién
(14:00 pm a 20:00 pm)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Verificacién de impedimentos de contratar con
el estado, proceso de Induccién; autenticidad 05 de Enero de 2026 . :
s Oficina de Gestién de
10 | del CV y suscripcidn de contrato con su
respectiva apertura de legajo personal 08:00am Recursos Humanos
(tramitar DNI ELECTRONICO - DESEABLE)
11 | Registro de contrato e Inicio de labores 05 de Enero de 2026 | Oficina de Gestién de
Recursos Humanos
IV.ETAPA DE SELECCION

El proceso de seleccién estard a cargo de la Comisién del Proceso de Seleccidn.
El proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:



a) Evaluacién Curricular
b) Entrevista Personal

Las etapas del proceso tendrdn cardcter eliminatorio, para la entrevista personal, la
Comisién encargada del proceso de contratacién podré requerir la presencia a la unidad
orgénica o drea usuaria que designe personal técnico tomo responsable de las evaluaciones
correspondientes,

V. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
5.1 Postulacién y presentacion del expediente de postulacion
La presentacién de documentos sustentatorios serd a través de mesa de partes de |z
entidad, dentro de las fechas y horarios establecidos de acuerdo al cronograma del
proceso de seleccién.

Los postulantes debersn presentar los siguientes documentaos, en el orden siguiente:

§§E;§ g g a) Solicitud del postulante, dirigido al presidente de la comisién de seleccion y
o5= i 5 g evaluacién. Indicando el servicio al cual postula (Anexo n° 01).

23 0\in 3 b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad — DNI (vigente ampliado y
g28\\\ 9B legible)

?;EE ”‘h c) Formato de Hoja de Vida del Postulante (Anexo n° 02)

é;i Nota: Documentacién de sustento, que acredite, (nica y exclusivamente, el

cumplimiento de la totalidad de los requisitos minimos establecidos para cada puesto

)
MINSA &

ge{: g 8 convocado, presentada en copia simple, no se tomar4 en cuenta documentacién no
o (X 8 requerida en las bases.
Formato de Declaracién Jurada debidamente suscrito (Anexon® 03)
d) Adjuntar Certificado de REDAM, RNSSC Y consulta de proveedores TCE
e) Adjuntar Certificado Unico Laboral del postulante.
s« | 3
8§§ " 2 Los documentos sefalados en el parrafo anterior conforman el expediente de
o< i o postulacién del interesado y deberd presentar ordenadamente en folder y debe estar
:§ FOLIADO Y FIRMADO en |a Parte superior derecha de todas las hojas de atras hacia
o ;‘:5 adelante en forma obligatoria, DE NO PRESENTAR EN ESE ORDEN SERA DECLARADO
COMO NO APTO (el postulante sera responsable de los datos consignados en el
‘u; expediente, que tiene caracter de declaracién jurada; en caso la informacign sea falsa,

correspondiente).

JEFE UNIDAD DE

El LLENADO INCOMPLETO de los Anexos 1, 2, 3 Yy rotulado, asi como el cumplimiento
de los demas requisitos establecidos en el presente documento, son de exclusiva
responsabilidad del postulante Y causales para la determinacién de la no conformidad
del expediente de postulacion por parte del Comité Evaluador declardndolo NO APTO.

La falta de veracidad en la infermacién y documentos presentados por el postulante
dara origen a la DESCALIFICACION inmediata en cualquier etapa del proceso.



El llenado y presentacién de todos los documentos solicitados es obligatorio, asi como sy
correcto llenado conforme lo soliciten los formatos.

adicionales en una fecha y horario posterior a lo indicado en la publicacién

Los documentos anteriormente sefialados serdn entregados en sobre cerrado (colocar en el
sobre el rotulo segun Modelo debidamente llenado), en mesa de partes de la Unidad
Ejecutora N°® 410 Hospital de Quillabamba, ubicada en |a Av. General Gamarra S/N
Quillabamba, Santa Ana y durante el plazo establecido en el cronograma,

Modelo de rétulo que debers llevar el sobre manila:

SENORES: U. E. N° 410 HOSPITAL DE QUILLABAMBA
Comisién de evaluacién para la seleccién de personal
CONVOCATORIA PROCESO N2 011-2025/HQ
ofF g
1
3IF E 3 PUESTO AL QUE POSTULA.......vvnrron
S&, -]
Wl 2wl
EEANES POSTULANTE
gé : U “g' (Nombres y apellidos)
kg %3 DIRECCION
& 82 3
385 WY
J,‘.’uﬂ, i TELEFONO
ifli I3\}
%ﬁ: i< & CODIGO DE POSTULANTE

6 DE LA COMISION EVALUADORA

- Lacomisién, cumplir sus funciones de acuerdo a lo normado en estas bases.

A

o

O

8§§ - Los aspectos no contemplados en las Bases, serin resueltos por votacién de los
» - -

202 miembros de Ia comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente

fos Vilicas

pertinentes y adecuadas para la institucién.

= Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisién podra contar con el asesoramiento
Y apoyo de los funcionarios Yy servidores que estime pertinente.

- Concluido el proceso de evaluacién, la Comisién elevara al despacho de Direccién el

MNP 103171
E GE¥TION DE CALIDAD EN SALUD

S Informe final con los resultados del proceso; asimismo, los resultados finales seran
ox . Q . i . . P -
85;“3“ io 3 publicados en el portal institucional Y €n parte visible de la entrada de la Unidad
V:CE = 3 Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba.
Q S w
”"dsm«‘ H B

7 EVALUACION CURRICULAR
La Evaluacién Curricular es de cardcter eliminatorio, se realizard sobre la base de la
informacién presentady por el postulante en el curriculum vitae documentado (Anexo
02) y teniendo como consideracion el perfil de cadg puesto, establecido en los Términos

para complementar la evaluacién del postulante. De acuerdo a Jos requisitos del puesto
vacante, el postulante deberd consignar en el Anexo 2:



El Postulante que no presente su expediente con los anexos y documentacién requerida
tal y como se solicita queda NO APTO del proceso de seleccidn.

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los
postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

La relacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa serd publicada a
través del portal institucional de la Unidad Ejecutora N°® 410 Hospital de Quillabamba
https://www.hospitalquillabamba.gob.pe/ en la fecha establecida en el cronograma.

Se considera las practicas pre-profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral, segin la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”.

Para la validacién y calificacién del expediente de postulacién, que contiene
documentacién legible presentada por el candidato, se tendrd en observancia las

siguientes precisiones:

HILLAGAMBA

B

a) Todos los anexos deberdn presentarse debidamente llenados y firmados, segin
corresponda. Asimismo, la informacién contenida en dichos anexos no deberd
modificarse. El incumplimiento de lo sefialado en este parrafo serd motivo de
DESCALIFICACION, lo cual implicara que los postulantes obtengan la condicién de "NO
APTA/O" en la presente evaluacidn.

b) Para la evaluacién curricular se consideraran solo los documentos que hayan sido
registrados en el Anexo 02 al momento de su postulacién, en caso contrario, no se
consideraran los documentos que no hayan sido registrados. (Certificados con
retroactividad a 5 afios atras)

c) Presentar de forma obligatoria los certificados, constancias y/o contratos de trabajo
de la institucién publica o privada, que acredite experiencia laboral.

d) Adjuntar convenio de practicas profesionales y preprofesionales para ser
considerados en la evaluacién.

E- /

Abog. laqiérn
JEFE DE GERTTEHY CLURAGLLD POTERCIAL HUMAND

GOEBIERNO REGIONAL CUSCO
ERENCIA REGIONAL DF SALUD CUSCO

o DU
&Y
Ll T T

LE. 410 HOSHTALD

i i

¥

rigg

o
8§§ i e) Especificar afio de SERUMS (resaltar), de acuerdo a la plaza postulada.
f)  Del curriculum documentado solo se evaluardn los documentos de los niimeros de

folios precisados en el Anexo 02, en caso contrario, la documentacién presentada no
sera evaluada.

tos Vilicas.

NIDAD DE GE¥TION DE CALIDAD EN SALUD

é‘ ; g) Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, la/el
= postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en
it original.

§§: S h) Tratdndose de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios, grados
R académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera

o los documentos que los acrediten, deberdn ser registrados ante la SUNEDU. En el
caso de los certificados y titulos técnicos emitidos en el extranjero, solo seran
considerados si cuentan con el apostillado correspondiente.

i) Los estudios de posgrado (diplomados de posgrado, maestrias y doctorados), asi
como los de especialidad profesional, también pueden ser considerados como cursos
0 programas de especializacién, siempre que no sean exigidos como un requisito por
si mismos (no se contabilizardn en ambas secciones).

i) Siel perfil de puesto requiere secundaria completa y el/la postulante solo cuenta con
dicha formacién, para el sustento respectivo debe presentar el certificado de estudios
emitido por la institucién de educacion basica.

k) Laexperiencia especifica forma parte de la experiencia general.

]
JEFEU



I} Los conocimientos para el puesto no requieren documentacién de Sustento, toda vez
que su validacién podri efectuarse a través de la Entrevista Personal, Declaracién
Jurada y/o por algiin otro mecanismo,

m) La Practicas preprofesionales, se Computardn como experiencia laboral conforme a
los dispuesto por Ia Ley N° 31396 Ley que reconoce Jas practicas pre profesionales ¥
précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401.

n}) Para efectos del conteo de experiencia especifica, las practicas profesionales serdn
consideradas dentro del nivel del puesto.

0) No se validardn Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del
Puesto, a excepcién de los conocimientos.,

p) En lo que concierne a la experiencia laboral, solo serin vilidos los certificados,
constancias de trabajo, boletas de pago, resoluciones de “designacién y cese”, que
acrediten fehacientemente que las/os postulantes Poseen el tiempo de experiencia

3 g@ § g y/o contratoes, o en su defecto las constancias o certificados de prestacién de servicio
§§§ & g (siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de
f?j :; ';5‘ Inicio y término del servicio, si el documento no incluye algunos de los datos
Qgg ) & 5 mencionados debers estar acompafiado de la orden de servicio correspondiente). En
£33 .13 caso dicho documento no indique fecha exacta "dia, mes y afio", se considerarad como
E%;j 3 § fecha de inicio de Ia experiencia (el dltimo dia de| mes) y como fecha fin (el primer dia
:ogg ;“ X del mes).
"ﬁ‘% H. S q) Parael caso de documentos emitidos por una institucién empleadora, deber4 constar
g‘; q e § la denominacion del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo,
3% § i3 £ asi como la fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo laborado. Asimismo,
aps: e S deberén contener los datos de la institucién empleadora, asi como Ia firma
correspondiente (junto con los datos de quien suscribe).

r)  Para efectos del célculo del tiempo de experiencia, en los casos en los que la/el
postulante o la/el postulante haya laborado en dos o més instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente ser considerado una sola vez.

s) La documentacién Presentada por la/el postulante tiene caricter de declaracién

0% i jurada y estd sujeta a fiscalizacién posterior.
$OZ t) La comisién se encargara de interpretar los casos excluidos, garantizando |a

observancia de |os principios rectores de merito, capacidad e igualdad de
oportunidades,

u) El postulante sers responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados en
la pagina web, y de la realizacién de |a siguiente fase segun el cronograma de la

MNP 103171
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o3
gxp N> convocatoria.

o5 ;[g

S5 i

‘igmq ; En virtud de lo mencionado, las/os postulantes obtendran una de las siguientes condiciones
so(2 i o al concluir esta etapa:

“'dsm«z ! Lb

- Apta/o: Cuando hayan presentado sus documentos de sustento mediante mesa de
partes de la entidad en la fecha y horario indicado, y cuando alcancen o superen el
puntaje minimo aprobatorio.

- No Apta/o: Cuando Posterior a la revisién de la ficha de Postulante y revisién de la
documentacién sustentatoria, los postulantes no alcancen el puntaje minimo
aprobatorio o cuando no presenten los documentos de acuerdo a lo indicado en las



7.1 PUNTAIJE DE LA EVALUACION:

L EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO _|'
LEvaluacién Curricular 60% 40 @

Los postulantes que cumplan con los pardmetros establecidos en la presentacién del
expediente y que retinan los requisitos minimos exigidos detallados en el perfil del puesto
seran considerados como aptos.

Dentro del grupo de postulantes considerados como aptos se otorgard la siguiente
calificacion acumulable:

a) Por cada titulo adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto se
otorgard 2 puntos.

b) Por cada grado académico adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto se otorgara 1 punto.

¢) Por cada certificado adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del
Puesto se otorgard 0.20 puntos.

d) Por cada afio de experiencia adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil
del puesto se otorgard 0.5 puntos.

Unicamente los postulantes APTOS seran convocados a la fase de entrevista personal,

La publicacién de los resultados de la fase de evaluacién curricular se realizarad en Jas
instalaciones de |a municipalidad y pagina web institucional, en la fecha establecida en el
cronograma. Asimismo, se publicars Ia fecha, hora y lugar de Ia entrevista personal para
aquellos postulantes que hayan sido declarados APTOS,

8 ENTREVISTA PERSONAL

S« i La entrevista personal sera realizada por Ia comisidn; quienes evaluaran los
Opnm

(&= 5 . " . N " - "

o= % conocimientos, desenvolvimiento, actitud, cualidades, Y competencias del postulante

requeridas por el servicio al cual postula.

Seran entrevistados de manera presencial Gnicamente aquellos postulantes que han sido
calificados como APTOS, para dicha etapa, en la fecha establecida del cronograma,

GE¥TION DE CALIDAD EN SALUD
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<08 permitiendo asi confirmar las evaluaciones anteriores y determinar la idoneidad de los

2w i o postulantes materia de convocatoria,
oy>  iu I

o AMEA = =

I ps = S g g
oz w En la entrevista personal se evaluara:

”"dsm«‘ ! :i]

[ INDICADORES I Puntaje Max
Presentacién Personal 10

Conocimiento de gestign
en el sector salud (cultura
general) 10




Conocimientos especificos
del cargo 20

Si el postulante que no se presenta a la Entrevista Personal en g fecha y hora sefialada, se
le considerard DESCALIFICADO con condicién de: No se presentd (NSP) por inasistencia,
elimindndolo del proceso de seleccidn.

Puntaje de la Evaluacién:

- =3 |
E EVALUACIONES | PESO | PUNTAJEMINIMo | PUNTAIE |

MAXIMO
Entrevista Personal 40% 20 4{}[

El puntaje minimo exigido para pasar esta etapa es de 20 puntos, y el puntaje méximo para la
entrevista personal es de 40 puntos.
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* El puntaje total maximo para la suscripcién del Contrato es de 100 puntos,
respetdndose el orden de méritos.

] =
I’Cj § ] * El puntaje total minimo exigido para acceder a los puestos convocados es de 60
puntos, aquellos puestos en las cuales los postulantes no alcanzarin el puntaje
minimo, serdn declarados desiertos.
* El postulante que ocupe el 2do puesto en el orden de mérito serd declarado como
e ; ELEGIBLE siempre que hubiera alcanzado el puntaje minimo exigible,
Opmm
O2=
20d 8.1 BONIFICACIONES ESPECIALES:

Por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas Se otorgard una bonificacién del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en Ig Etopa de Entrevista, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4° de I3 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,

MNP 103171
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<
@ 2 O siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del
o {
w :
O% e ; § documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de
Jps i 3 g :
o(z i o Licenciado de las Fuerzas Armadas.
”"dsm«‘ f v

PT =(P1) + (P2) + 10%(P2)
[
E&oniﬁcacién a personal Iir.enigiado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal J

8.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

Se otorgard una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado



H
i
.
H
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documento probatorio de tal condicign. Asimismo, deber4 adjuntar obligatoriamente
copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS,

PF = PT + 15%(PT)

Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

8.3 BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO:

De conformidad con los articulos 2y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una
bonificacién al puntaje obtenido en Iz evaluacion curricular- Siempre ¥ cuando haya
alcanzado el puntaje minimo de la evaluacidn curricular- a los/as postulantes que
hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién, debiendo ademas ser

acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano
del Deporte.,

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos  v/o 20%

: Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas  olimpicas mundiales vy
panamericanos.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Depaortivos 16%
Panamericanos vy/o Campeonatos Federados Panamericanos y se

ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récordo marcas
sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos 12%
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas,

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.

~Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

PT =(P1) + (P2) + Nivel%(P1)

Bonificacién Deportista calificado de alto nivel = Nivel (1-5) % Evaluacién Curricular ‘

Leyenda:
PF PT P1 P2
Puntaje Final | Puntaje Total Evah{auén Entrevista
Curricular Personal.




9 DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos del puesto.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccign,

NS b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacién del proceso de seleccién deberd ser publicada y justificada por la Comisién
hasta antes de Ia Etapa de Entrevista Personal.

ARIEA

o~
5]

10 PRESENTACION DE RECLAMOS A LA EVALUACION CURRICULAR

La absolucién de reclamos a Ia evaluacién curricular, son atendidos conforme a lo establecido
en el cronograma y conforme a las bases.

OE GUILLA

> Perez Ramos

D116

ARROLLO POTERCIAL HUMAND

11 IMPUGNACION

GERENCIA RECHONAL DE SALUD CUSCO

)

UE 430 HOGHE

_.-I:.r '}T[-.ld

La presentacién de impugnaciones no suspende el proceso de seleccién ni el de vinculacién.,

§ f‘)
"
@
* miNBA

a) SiAlgin postulante considera que el comité evaluador encargado de conducir el proceso
de concurso, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podré presentar ante el comité, su
recurso de reconsideracion o apelacién en plazo establecido en el cronograma.

b) Solo sera impugnable (a través de los recursos de Reconsideracién) los resultados finales 0
cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del
articulo 217° del Texto dnico ordenado de la ley 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

€) Los recursos de impugnacién (Reconsideracién y apelacién), se interpondrin en el plazo
establecido en el cronograma, el cual serd posterior a la publicacién del acto definitivo con

GE¥TION DE CALIDAD EN SALUD
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= el que concluyo el proceso de seleccidon (Publicacién del resultado final o lista de
2od /2 8 ganadores).
o5, 0 & d) L isién d luacié [ h berd Iver |
Qe 12 S ) La comisién de evaluacién o @ Que haga sus veces, deberd resolver los recursos
a 1= = i 2
se(C2 i E 'mpugnatorios dentro del plazo establecido en el cronograma.
"dsm«z ; =

12 DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION:

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mds alto, en el proceso convocado siempre
que haya obtenido los acumulados minimos requeridos como “GANADOR”,

La Oficina de Gestién de los Recursos Humanos serd la encargada de validacién de
documentos y la coordinacidn para la suscripcién de los contratos, que se realizard dentro de

un plazo no mayor de dos (02) dias hébiles, contados g partir del dia siguiente de Jg
publicacion de los resultados.



Vencido el plazo, el postulante GANADOR no suscribe contrato Por causas objetivas
imputables a él, la comisién del Proceso de seleccién, debe declarar seleccionado a la persona
Que ocupa el orden de mérito inmediatamente sigulente para que Proceda a la suscripcién
del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado 3 partir de la respectiva notificacién
(siempre en cuando obtenga el puntaje minimo de 60 puntos). De no suscribirse el contrato
por las mismas consideraciones anteriores, podra declarar desierta la plaza, comunicdndose
dicha decisidn al 4rea usuaria,

Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos proceders a ingresar
los datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la entidad y a la planilla
electrénica regulada por el Decreto Supremo N°018-2007-TR.

El ganador del proceso de seleccién tiene Ia obligacién de presentar los documentos
originales, que acrediten lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la
verificacion y la autenticacién respectiva, en el plazo establecido en las bases, para la
respectiva suscripcion del contrato; adicionalmente ests obligado alcanzar I3 informacién
establecido en |3 Directiva Ne 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas para Ia gestion de

F b g administracién de legajos” y 01 fotografia digital actualizada ante la Oficina de Gestién de
%g;‘s % s Recursos Humanos.
2550 \in Z
g 8% 2 £ > En caso, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, encontrars documentacién fraudulenta
533 st = del file personal (del postulante considerado GANADOR) se informara a las oficinas
E@E hE pertinentes para las acciones legales correspondientes (responsabilidad administrativa %
§8s ; penal). No se devolvers Ia documentacién entregada a los postulantes ganadores por formar
3%‘3 %/ 8 parte del proceso de seleccién; los expedientes de los que no resulten ganadores serdn
f”ﬁz ; g devueltos después de 02 dias de la publicacién final de los resultados por el lapso de 30 dias
Lﬂﬁg § g calendario, luego pasars a ser incinerado aquellos expedientes que no han sido recogidos.
Stagon ] -
13 VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA
El cronograma de COnvocatoria estd sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito
0% i y/o fuerza mayor. Las modificaciones se comunicaran mediante el portal institucional
eE: & mps:ﬂwww.hospitaIquillabamba.gob.pef

14 DISPOSICIONES FINALES;

Todo postulante que desea postular a la convocatoria no deberd tener vinculo laboral con la
institucién al momento de postular, con una anterioridad de 30 dias calendarios (contrato
laboral en cualquier régimen laboral).

Al término del concurso, la Comisién presentara un informe sobre los resultados adjuntando
el Cuadro de Méritos de| personal que postula a los servicios previstos en la convocatoria,
vacante por renuncia de| postulante y/o no firma del contrato en los
plazos establecidos, serd cubierta por el que ocupo el segundo lugar en orden de mérito

GE¥TION DE CALIDAD EN SALUD
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El Comité Evaluador, es el responsable de conducir los actos de evaluacién del postulante,
evaluacién curricular, entrevistas, calificacion y puntaje final y redaccién del acta final.
Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se suscriben o se requieran durante
los procesos de seleccién, serdn resueltos por el Comité Evaluador, salvaguardandose el
debido proceso y resolviendo en merito a los principios de igualdad y equidad. EI Comité
Evaluador serd competente para resolver cualquier situacién especial y/o no prevista que se
presente, aun cuando no esté contemplado en las presentes bases.

La presente convocatoria se regira por el cronograma establecido, siendo de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente a traveés del portal Institucional
https:]jwww.hospitalquillabamba.gob.pe/

Comisién de Evaluacién podrd reajustar el cronograma del proceso cuando las Circunstancias
lo requieran.

Son causales de descalificacién automdtica del postulante y declarados NO APTOS:

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso,

No consignar el cédigo de postulante a la plaza que postula.

No presentar los Anexos en el orden establecido y en original.

No presentarse a la hora y fecha programada para la entrevista personal.

La suplantacién de personas en |a entrevista personal.

Haber sido sancionado o ser miembro inhdbil en el Colegio Profesional correspondiente.

Los que estén contemplados en el articulo 242° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Y

No serdn calificados los documentos con enmendaduras, corregidos, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se
consigne la fecha de expedicién; tampoco serdn vélidas las fotocopias que no se puedan leer,
etc.

Las solicitudes de postulacién seran vélidas siempre que se presenten en Mesa de Partes de la
Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba, en el dia y hora sefialada en el cronograma
descrito en el aviso de convocatoria.

La presentacion de impugnaciones no suspende el proceso de seleccion ni el de vinculacién.
Una vez publicados los resultados finales y antes de Ia suscripcién del contrato, se procedera
al cotejo del expediente presentado con sus originales.

Los expedientes de los que no resulten ganadores serdn devueltos después de 02 dias de I3
publicacién final de los resultados por el lapso de 30 dias calendario, luego pasard a ser
incinerado aquellos expedientes que no han sido recogidos.

Los postulantes simultdneamente no podran presentar a mas de un puesto ofertado.



TERMINOS DE REFERENCIA
PERFIL DE PUESTOS VACANTES

PLAZAS CAS - D.L. N© 1057 — NECESIDAD TRANSITORIA

PERFIL DEL PUESTO:

x fg= . 1.- Cargo: MEDICO CIRUJANO - ¢6DpIGo 001
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Experiencia Experiencia General: Minimo Tres (03) afios en el sector publico
y/o privado.

Experiencia Especifica: Minimo de tres (03) afios de experiencia
en cargos o funciones similares en el sector plblico.

Competencias e Compromiso ético

* Orientacion a resultados
* Vocacién de servicig
*®_Trabajo en equipo
Formacién académica, grado | Titulo Profesional Universitario en Médico Cirujano

académico y/o nivel de estudios. Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesién

Formacién académica adicional | Titulo de especialidad y/o constancia de termino de especialidad

(RADIOLOGIA)
Otros  requisitos para el *  Cursos de Capacitacién, y/o Diplomados, relacionados
puesto y/o cargo al cargo,
* Resolucién de término de SERUMS, segiin normativa
vigente.
Ll:anti‘clad de Plazas 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

]

& 1) Realizar la evaluacién de la pertinencia de |a solicitud de estudio imagenolégico.

2) Efectuar el estudio en concordancia con el diagnostico presuntivos Yy plan de tratamiento
médico del paciente.

3) Realizar los informes de Jos examenes radiolégicos y tecndlogos médicos, en caso fuera
necesario,

4) Participar en actividades de promacién de la salud.

5) Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios a nivel
del departamento de diagnéstico por imagenes.

6) Otras funciones que le asigne su jefe superior,

S CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

El CONDICIONES DETALLE ]

re Lugar de prestacién de servicio Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba- Unidad de
Administracién,
Direccién: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana

Duracién del contrato Inicio: 05 de Enero de 2026

Término: 31 de Marzo de 2026

'?emuneracién mensual S/.9,264.19 (Nueve Mil Doscientos Sesenta Y cuatro con 19/100
soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador,

| Otras Condiciones Esenciales del | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do dr—.*J




Contrato afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad

Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba.

2.- Cargo: ENFERMERA - CODIGO 002

REQUISITOS

. |
o
:bza Experiencia

DETALLE |

Experiencia General: Minimo de UN (01) afio en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Especifica: Minimo de UN (01) afio de experiencia

€n cargos o funciones similares en e] sector puiblico y/o privado.
¢ Compromiso ético

* Orientacién a resultados

* Vocacién de servicio

* Trabajo en equipo

Titulo Profesional Universitario de Enfermera/o.

Competencias

Formacién académica, grado
académico y/o niyel de

34 - estudios, Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion,
2 if 3
X ' 8 § Formacién académica | N/A
i 8 2| adicional
L2\ B0l
;g V4 &3 | Otros requisitos para el * Cursos de Capacitacién, y/o Diplomados, relacionados
ed | U2 | puesto y/o cargo al cargo,
I IRRC * Resolucién de término de SERUMS, seglin normativa
ﬁ ; 4N vigente,
T b Cantidad de Plazas 01
Ci is3 ]
(-1 : q =

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

(6]

Principales funciones a desarrollar:

Desarrollar procedimientos de enfermerfa, orientados a |a satisfaccién de necesidades
de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencién de
rtera de servicio de salud, modelo de atencign de
on, de los servicios de salud y normatividad vigente.
Participar en la atenci¢n de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos

orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacién, rehabilitacién, cuidados paliativos y
Otros segin corresponda,

4. Cumplir con el traslado de
programadas.

Otras funciones que le asigne el jefe superior,

W

pacientes acorde al Rol de Referencias y Contra referencias



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba -Servicio de

Enfermeria
Direccion: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana

Duracion del contrato

Inicio: 05 de Enero del 2026.
Término: 31 de Marzo del 2026.

Remuneracion mensual

S/.3,764.19 (Tres Mil Setecientos Sesenta y cuatro con 19/100
soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, as{ como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales
del Contrato

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba

3.- Cargo: TECNICO EN COMPUTACION - cODIGO 003
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REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Minimo Dos (02) afios en el sector publico
y/o privado

Experiencia Especifica: Mfnimo de un (01) afio experiencia en
cargos o funciones similares en el sector piiblico y/o privado.

Competencias

* Compromiso ético
Orientacion a resultados
Vocacion de servicio
Trabajo en equipo

Formacién académica,
académico y/o nivel de estudios.

grado

Titulo de Técnico en Computacion y/o Informatica.

Formacién Académica adicional

Minguno.

Otros  requisitos
puesto y/o cargo

para

el

* Cursos de Capacitacion, y/o Diplomados, relacionados
al cargo.

Cantidad de Plazas

01

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Asignacién de Cupos al paciente de lunes a sibado de 7 a.m. a 11 a.m.

2.
3.

Sacar y Entrega de Historias Clinicas, segtin asignacién de los Cupos.

Archivar las Historias Clinicas diariamente segin fueron atendidas en Consultorio

Externo y Hospitalizacién, de manera ordenada.

Crear Historias Clinicas de pacientes Nuevos en el Sistema de GALENHOS.

Cambio de Historias Clinicas de Antiguos a DNI, seglin norma técnica.




5) Cambio de Historias Clinicas de Antiguos a DNI, segin norma técnica.

6) Ordenamiento ¥ Depuracion de Historias Clinicas de Activo Pasivo ¥ Depurado, segin

Norma Técnica (por el mismo que los almacenes son de espacio reducido y no
reglamentario).

7) Ordenamiento y Archivamiento Historias Clinicas de Emergencia de manera diaria %
mensual.

8) Velar y asumir el Area de Registros Médicos de manera profesional y adecuada, con
todo lo que implica.

9) Registroy Creacién de Historias Clinicas de Recién Nacidos.,

10) Otras que disponga su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e

CONDICIONES DETALLE |
Eugar de prestacion de Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba - Area de Estadistica
Servicio Direccidn: Av. General Gamarra §/N Quillabamba, Santa Ana
Duracién del contrato Inicio: 05 de Enero del 2026,
Término: 31 de Marzo del 2026,
E Remuneracién mensual S/.1,664.19 (Un Mil Seiscientos Sesenta y cuatro con 00/100 soles) Incluyen
: los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a)
g trabajador,
g _ Otras Condiciones | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad ¥ 2do de afinidad con
E‘ ! Esenciales del Contrato funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de
E‘ :... 5 Quillabamba,
o
*y IQE
4.- Cargo: TECNICO EN CONTABILIDAD - CODIGO 004
| Sh f
oS | 2 | REQUISITOS | DETALLE
SRS g Experiencia Experiencia General: Minimg Un (01) afios en el sector publico y/o privado
g Experiencia Especifica: Minimo de un (01} afo experiencia en cargos o
o -3 funciones similares en e] sector piblico y/o privado.
= ‘D Competencias * Compromiso ético
35S i o ¢ Orientaci6n a resultados
e s 2 * Vocacién de servicio
o(z i o *_Trabajo en equipo
)’I'GSONZ i Q

Formacidn académica,

grado académico y/o | Titulo de Técnico en Contabilidad y/o Administracién.
nivel de estudios,

Formacién Académica Ninguno.
adicional




[Otros requisitos para * Cursos de Capacitacién, ¥/o Diplomados, relacionados aj cargo.
el

puesto y/o cargo

Cantidad de Plazas 01 J

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Princ}pales funciones a desarrollar:

1) Realizar actividades administrativas,

2) Digitacién de Fichas Unidad de Atencién en Punto de Digitacién.
3) Digitacién Oportuna de Fichas Unicas de Atencién del Usuario SIS.
4) Digitacién de Fichas Unicas de Atencién segiin Metas a Establecer.
5) Atencién y/o orientacién al Usuario SIS,

6) Otras encargadas por el inmediato superijor.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE gl

mgar de prestacién de | Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba - Unidad de Estadistica
servicio Direccién: Av. General Gamarra /N Quillabamba, Santa Ana

Duracion del contrato Inicio: 05 de Enero del 2026,

Término: 31 de Marzo del 2026,

Remuneracién $/.1,664.19 (Un mil Seiscientos Sesenta ¥ cuatro con 19/100 soles) Incluyen los
mensual montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable a) trabajador.

Wi SALUU CUSCO
U BILLABAKBA

§
% Otras  Condiciones | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad ¥ 2do de afinidad con
E 5W5| Esenciales del | funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de
T ;3| Contrato Quillabamba.
S
'i :.i'.r ;.:
* = '5.- Cargo: PILOTO DE AMBULANCIA - c6p160 005
na—
! REQUISITOS Il DETALLE 3
Sa ' 3'_Experiencia Experiencia General: Minimo Dos (02) afios en el sector publico y/o
§§§ % d privado
382 s .‘é{ Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio experiencia en cargos o
&= > 8 funciones similares en el sector piblico v/o privado,
S5O i< 55| Competencias ¢ Compromiso ético
ENEE * Orientacién a resultados
oda, i 2 * Vocacién de servicio
F= <t * Trabajo en equipo
22d V& S| Formacién académica, grado
ot::u ;_) 5 académico y/o  nivel de | Acreditar Licencia de Conducir categoria A-1IB o superior (indispensable) y
Jo(2 i % estudios. constancia de conductor emitido por el MTC vigente.
Yoo | 4
Formacién Académica adicional | Ninguno.
Otros  requisitos para el * Cursos de Capacitacion relacionados al cargo
puesto y/o cargo * Conocimientos basicos de mecanica automotriz J




E Cantidad de plazas ' 01 J

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1) Garantizar la correcta operatividad de las unidades méviles, conducir vehiculo de

;i transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

f’%i‘ 2) Controlar Y suministrar los materiales que se requieran para la ejecucién de los
: 8% mantenimientos, trabajos o servicios a |é‘ls unidades mdviles, repf:rtar Y requerir
T L. oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado

3P asignado.

=

gy . 3) Coordinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades mdviles,

) segun lo requieran las unidades previa verificacidon del kilometraje y reserva respectiva,

4) Realizar Ia limpieza externa y cabina de piloto del vehiculo, entregando a su relevo la
unidad, velar por la seguridad y cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos gue se
éncuentren dentro del vehiculo, limpia.

5) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|  CONDICIONES | DETALLE |
'3 i g| !
g : g § Lugar de prestacién de | Unidad Ejecutora N* 410 Hospital de Quillabamba — Servicio de Transporte
2 j= = | servicio Direccién: Av. General Gamarra 5/N Quillabamba, Santa Ana
2 il 5
2 ldws : —
pr (=15 | Duracién del contrato | Inicio: 05 de Enero del 2026.
& tg Término: 31 de Marzo del 2026,
3__.: 2 | Remuneracién mensual | S/, 2,064.19 (Dos mil Sesenta ¥ cuatro con 19/100 soles) Incluyen los montos y
ﬁ D afiliaciones de ley, asf como toda deducci6n aplicable al trabajador.
) FRAD
By 17 B
* f.ujb = | Otras Condiciones | No tener vincule hasta 4to grado de consanguinidad ¥ 2do de afinidad con
’5 é’ & | Esenciales del | funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de
oW H
Contrato Quillabamba,
l— 3
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PLAZAS D.L. N2 276 — NECESIDAD TRANSITORIA

6.- Cargo: MEDICO CIRUJANO - ¢6Dico 006

! REQUISITOS DETALLE VI

I—Experiencia Experiencia General: Minimo TRES (03) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Minimo de UN (01) afio,
experiencia en cargos o funciones similares en el sector
piblico.

Competencias * Compromiso ético

* Orientacién a resultados

* Vocacién de servicio

| * Trabajo en equipo
Formacién académica, grado | Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
académico y/o nivel de

estudios. Colegiado y habilitado parael ejercicio de la profesién,
Formacién académica | Titulo en la Especialidad y/o constancia de termino de
adicional Especialidad en Cirugia.

2 = i n

2 D

iz E g Otros requisitos para el | eCursos de capacitacién, y/o Diplomados, relacionados al
I2\ i€ 2 puesto y/o cargo cargo.

= o ¥ * Resolucién de término de SERUMS.

& e\ =13

: \PLE Cantidad de Plazas 02

e l]é.’ £ J
%; CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

'~y

incipales funciones a desarrollar:

f L=
cl 5
rso® < A 12. Brindar atencién médica integral y realizar procedimientos quirurgicos de acuerdo
con su programacién en consulta externa, hospitalizacién, emergencia y otros
° i servicios del hospital, garantizando calidad, seguridad del paciente ¥ respeto a las
Qaz i normas de ética médica,
205 I8 : - 5
Ao = 13. Atender y resolver interconsultas médicas solicitadas por otras especialidades.
) f=4
o 7
- C

14. Participar en la atencién de Cirugias electivas y de emergencia, segin las
necesidades del servicio y conforme a los protocolos establecidos por el MINSA.

GEYTION DE CALIDAD EN SALUD

MP 1021571

o 15. Realizar Ia evaluacién, diagnéstico, tratamiento quirtirgico y seguimiento

iife}: = postoperatorio de pacientes hospitalizados y ambulatorios,

@il /i ! R -

85> i, 16. Elaborar y emitir informes médicos, epicrisis, certificados ¥ otros documentos
AMEBA H

5> =

asistenciales de acuerdo con la normativa vigente,

Qul,
S
MINSA

JEFE UNIDAD DE

17. Integrar comités técnicos, actividades de mejora continua, elaboracién de

expedientes técnicos y cumplimiento de gufas y protocolos de su especialidad
quirdrgica.

18. Desarrollar acciones de docencia, capacitacién continua y apoyo a la formacién de
internos, residentes u otros profesionales de la salud, cuando corresponda,

19. Cumplir con las normas, protocolos, reglamentos y disposiciones del Ministerio de
Salud y del establecimiento donde presta servicios



20. Otras funciones afines a Su especialidad que le asigne el Jefe del Servicio y/o la
Direcci6n del Hospital,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_! CONDICIONES DETALLE e
I_Lug.su- de prestacién de servicio Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba- Servicio |
de Cirugfa
Direccion: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana
Duracién del contrato Inicio: 05 de Enero del 2026,
i Término: 31 de Marzo del 2026.
Remuneracién mensual S/. 6,644.00 (Seis mil seiscientos cuarenta y cuatro con

00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad ¥ 2do de
Ao del Contrato afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
L Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba,

7.- Cargo: MEDICO CIRUJANO - coDIGo: 007

88 s
32 g & REQUISITOS DETALLE ]
S = 1
32, - & = ; .
W& iy 3 Experiencia Experiencia General: Minimo TRES (03) afios en el sector
2 6\ | g8 : publico y /o privado.
g 3 Experiencia Especifica: Minimo de UN (01) afio de experiencia
@ E en cargos o funciones similares en el sector piblico.
ig
?_‘_3‘ Competencias * Compromiso ético
m; jw 8 * Orientacién a resultados
E; R i * Vocacién de servicio
e * Trabajo en equipo
~ | Formacién académica, | Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
oSs i 7| grado académico y/o nivel _ - o y
§§§ § g de estudios, Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesién.
2= i 2
<] g <| Formacién académica | Titulo en la Especialidad y/o constancia de termino de
1 i5 oo adicional Especialidad en Gineco - Obstetricia,
@ : O
. >=4| Otros  requisitos para el | eCursos de Capacitacion, y/o Diplomados, relacionados al cargo,
éé 2 S| puesto y/o cargo * Resolucién de término de SERUMS.
o8, o &
Sps = > Cantidad de Plazas 01
O

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar;

21. Brindar la atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de
Ginecologia, de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién y



MONTES

ERIA
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HFEE
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emergencia y
ética médica,
22,

Cumplir los servicios de i

otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de

nterconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de

las especialidades,

23.
24.
25,
26.

Realizacion de

Participacién en comités técnicos,

Atencién de emergencia a pacientes Gestantes.

Atencién de interconsultas en hospitalizacién, emergencia y consultorios,

informes médicos,

requerimientos y elaboracién de expedientes

técnicos de su especialidad,

27. Otras funciones que le asigne el jefe del servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

| DETALLE

servicio

'_Lugar de prestacién de

Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba-
Gineco - Obstetricia
Direccién: Av. General Gamarra 5/

Servicio de

N Quillabamba, Santa Ana

Duracién del contrato

Inicio: 05 de Enero del 2026.
Término: 31 de Marzo del 2026,

g g Remuneracién mensual S/. 6,644.00 (Seis Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro con 00/100
: 5 % soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
NGy 3 deduccién aplicable al trabajador.
SN\
i L",q_g Otras Condiciones | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad ¥ 2do de
3 NGl | Esenciales del Contrato afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
'2 S Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba,
ERY.
MEoigvYs
. i< E8.- Cargo: OBSTETRA - CODIGO 008
| REQUISITOS DETALLE =
Experiencia Experiencia General: Minimo de DOS (02) afio en el sector
Qe i publico y/o privado.
§§§ : Experiencia Especifica: Minimo de DOS (02) afio de experiencia
==C €n cargos o funciones similares en e] sector piblico y/o privado.
Jg Competencias ¢ Compromiso ético

* Orientacién a resultados
* Vocacién de servicio
*_Trabajo en equipo

Formacién académica, grado

Titulo Profesional Universitario de Obstetricia en sus diferentes
académico y/o nivel de menciones,
] estudios.
Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesién,
Formacién académica | N/A
adicional




Otros  requisitos para el * Cursos de Capacitacién, y/o Diplomados, relacionados

puesto y/o cargo al cargo,
* Resolucién de término de SERUMS, seglin normativa
vigente.
Posiciones 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

. Principales funciones a desarrollar:

-
C

1ONTES

28. Atencién del control prenatal, valorando el riesgo y deteccién oportuna de signos
de alarma, realizando los registros correspondientes,

29. Interconsulta a ginecologia en el segundo CPN, y a la deteccin de cualquier
complicacién en el CPN y en el puerperio.

30. Brindar orientacign Y consejerfa en aspectos de nutricion, importancia de) CPN,
lactancia materna, ITS, planificacion familiar, etc.

31. Solicitar exdmenes de laboratorio, ecografias, NS, segtin tronograma establecido, o
cuando sea necesario,

32. Preparar gestantes en psicoprofilaxis, estimulacién temprana a toda paciente que
acude a CPN.

33. Realizar monitoreo electrénico fetal, NST y CST.

ol
ER A
. 538«

w0
“NFER.
: 5

g ; 34. Control de puerperio normal y patoldgico,
3? £ 3 35. Brindar consejeria y aplicar métodos temporales en planificacién familiar,
152 |E § 36. Realizar actividades de prevencion de cincer ginecolégico.
| s g-‘ ,:.; g 37. Evaluacién y deteccign de enfermedades de transmisién sexual,

& Tk 38. Manejo de estrategias; evolucién, seguimiento, elaboracign de informes,
? - SRS requerimientos, etc,

:ﬁ; 8 39. Manejo de alto riesgo obstétrico y €mergencias obstétricas, de acuerdo a guias
;g nacionales (hospitalizacién y emergencia obstétrica).

4 =

&y * 5, "CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i 8

- {2 & (T ‘ DETALLE ]

I
[_Lugar de prestacién de Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba -Servicio
servicio de Gineco-Obstetricia
R i 9 Direccién: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa
ges | 3 Ana
Bos IS ;2’ Duracién del contrato Inicio: 05 de Enero del 2026,
] > g ; ' Término: 31 de Marzo del 2026,
§ Remuneracién mensual S/. 5, 320.00 (Cinco mil trescientos veinte con 00/100

soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como
- - toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do
del Contrato de afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos enj
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Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba

9.- Cargo: ENFERMERA - CODIGO 009

f REQUISITOS DETALLE 1




Experiencia Experiencia General: Minimo de UN (01) afio en el sectﬂ
publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Minimo de UN (01) afio de experiencia

€n cargos o funciones similares en e] sector publico y/o privado,

Competencias * Compromiso ético

* Orientacién a resultados

* Vocacién de servicio

* Trabajo en equipo

Formacién académica, grado | Titulo Profesional Universitario de Enfermera/o.

académico  y/o nivel de

estudios. Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion.
Formacién académica | N/A
adicional
Otros  requisitos para el * Cursos de Capacitacién, y/o Diplomados, relacionados
puesto y/o cargo al cargo.
* Resolucién de término de SERUMS, segiin normativa
vigente,
Cantidad de Plazas 04
= 4
5E g _§ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
E i m
=3 e =
“ f ' § Principales funciones a desarrollar:
5 2
§ 3 40. Brindar cuidados de enfermerfa a la persona, familia y comunidad, bajo la
§‘§ : modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién
2 . establecidas, de acuerdo a Ia cartera de servicios de salud, modelo de atencién de
fui salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.
- : 41. Desarrollar procedimientos de enfermerfa, orientados a la satisfaccin de
Ef igs necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de
w (g & Atencién de Enfermeria (PAE) de acuerdo a la cartera de servicio de salud, modelo
de atencién de salud, modelo de organizacién, de los servicios de salud y
normatividad vigente.

° i o 42. Participar en la atencién de salud de Ia persona, durante la ejecucién de
g§§ - procedimientos  orientados al  diagnéstico, tratamiento, recuperacion,
Sos i & rehabilitacién, cuidados paliativos y otros segtin corresponda,
| S 43. Cumplir con el traslado de pacientes acorde al Rol de Referencias ¥ Contra

referencias programadas,
44. Otras funciones que le asigne el jefe superior.,

= DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
8% " i, [8  CONDICIONES DETALLE ]
": sm; ' g.ugar de prestacion de Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba -Servicio |
servicio de Enfermerfa
Direccién: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa
Ana
Duracién del contrato Inicio: 05 de Enero del 2026,
Término: 31 de Marzo del 2026.
Remuneracién mensual S/. 5, 370.0 (Cinco Mil Trescientos Sesenta con 00/100
soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable a trabajador.

i




Otras Condiciones Esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do
del Contrato de afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la
Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba

10.- Cargo: TECNICO ASISTENCIAL- c6piGo 010

+ REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Minimo de UN (01) afio en el sector
publico y/o privado,

Experiencia Especifica: Minimo de UN (01) afio de experiencia
€n cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado,
Competencias ¢ Compromiso ético

* Orientacién a resultados

* Vocacidn de servicio

*_Trabajo en equipo

Formacién académica, grado | Titulo en la carrera Técnico en Enfermera/o.
académico y/o nivel de

estudios.
Formacion académica | N/A
adicional
- ‘Otros requisitos para el ® Cursos de Capacitacién, y/o Diplomados, relacionados
£ « B
' igvm puesto y/o cargo al cargo.
- 1w
ow =
Cantidad de Plazas 04
i S
oS i = CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
20% i% =
Do@ i g P .
lz= O iS 2 Principales funciones a desarrollar:
R e 20 45. Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la
@ -3 asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
Eia > profesionales médicos y de enfermeria,
< HO
WO > w
§?§D i g 46. Realizar el control ¥ registro de las eliminaciones que realiza el paciente,
o HeJ K
O = informando oportunamente a I enfermera,
> %) =
39( z Ty
a"ﬂsm{ U :_ﬁ‘

47. Preparar los equipos médicos ¥ ordenar los ambientes para la ejecucién de la
atencion médica,

48. Preparar equipo, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacién,

49. Efectuar el traslado de] paciente para la realizacién de los procedimientos v
examenes auxiliares de diagnéstico.

S50. Cumplir con el traslado de pacientes acorde al Rol de Referencias y Contra
referencias programadas

51. Otras encargadas por el inmediato superior,




52. Cumplir con e traslado de pacientes acorde al Rol de Referencias y Contra
referencias programadas. '

53. Otras funciones que le asigne el jefe superior,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.' CONDICIONES DETALLE =]
|
1
Lugar de prestacién de Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba -Servicio
servicio de Enfermeria
Direccién: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana
Duracién del contrato Inicio: 05 de Enero del 2028,

Término: 31 de Marzo del 2026,

Remuneracién mensual S/.2,933.00 (Dos Mil Novecientos Treinta y tres con 00/100

soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del Contrato afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba

HCIAL HUMAND

; 1
2\ 12 .
2 X\ g11.- Cargo: TECNICO EN ENFERMERIA - c6pigo 011
&3
=X =]
£z 2 REQuIsITOS DETALLE )
=
1% ¥ Experiencia Experiencia General: Minimo de UN (01) afio en el sector
Ci 83 ptiblico y/o privado.
e % e Experiencia Especifica: Minimo de UN (01) afio de experiencia
€N cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Competencias * Compromiso ético

S« | 3 * Orientacién a resultados
022 i 0 2 * Vocacién de servicio
A= is o * Trabajo en equipo

S ; <| Formacién académica, grado | Tftulo en la carrera Técnico en Enfermera/o.

53 isoo| académico y/o nivel de
=AW =| estudios,
g g' Formacién académica | N/A
82 /& of adicional
o] o &

%;MBAQ 55 g -
§ E i Otros  requisitos para el * Cursos de Capacitacién, y/o Diplomados, relacionados

a4 puesto y/o cargo al cargo,

Cantidad de Plazas 06

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar;

54. Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la



asistencia y control de pacientes, de acuerdo a indicaciones generales de los
profesionales médicos y de enfermerfa.

55. Realizar el control Y registro de las eliminaciones que realiza el paciente,
informando oportunamente a la enfermera,

" 56. Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucién de la
= atencion médica,
:d—"._

- Eﬁz 57. Preparar equipo, material quirargico y/o médico para su esterilizacidn.

58. Efectuar el traslado del Paciente para la realizacién de los procedimientos y
examenes auxiliares de diagndstico.

59. Cumplir con el traslado de pacientes acorde al Rol de Referencias ¥ Contra
referencias programadas

60. Otras encargadas por el inmediato superior.

61. Cumplir con el traslado de pacientes acorde aj Rol de Referencias y Contra

9« " referencias programadas,
e P2 § 62. Otras funciones que le asigne el jefe superior.
1% is 2
= % 3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
e w
é 5 55 j CONDICIONES DETALLE ]
7 R..8|
5 '_Lugar de prestacién de servicio | Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba -Servicio de
uf = Enfermeria
oR, ¥ Direccién: Av. General Gamarra §/N Quillabamba, Santa Ana
'C i i Duracién del contrato Inicio: 05 de Enero del 2026.
Bt = £ Término: 31 de Marzo del 2026,
Remuneracién mensual 5/. 2,933.00 (Dos Mil Novecientos Treinta ¥y tres con 00/100
5 i S soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
Qa3 i, 2 deduccién aplicable al trabajador.
S0z if &
] i> &/ Otras Condiclones Esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
§ del Contrato afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en |a Unidad
m io %‘ Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba J
o it |
== o w =
gi= ' i d2.- CARGO: BIOLOGO - CODIGO 0012 "
e, 12 S[T REQUISITOS DETALLE
5,' é | Experiencia Experiencia General: Minimo DOS (02) afios en el sector plblico
L y/o privado.
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02) afios de experiencia
en establecimientos del MINSA, incluido el SERUMS
Competencias * Compromiso ético
® Orientacién a resultados
¢ Vocacidn de servicio
* _Trabajo en equipo
Formacién académica, grado Titulo Profesional Universitario de Bidlogo
académico y/o nivel de
estudios. Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion,




Otros requisitos para el * Cursos de Capacitacién, y/o Diplomados, relacionados al
puesto y/o cargo cargo.
* Resolucién de término de SERUMS, seglin normativa
vigente,
I Cantidad de Plazas 01
" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
. U
1. Principales funciones a desarrollar:
2288

63. Participa en investigaciones relacionadas al campo de la biologia y los agentes
biolégicos seglin su competencia para mejorar la salud publica.

64. Implementa y supervisa la técnica y procedimiento empleado para todos los andlisis de
las muestras bioldgicas empleadas.

65. Desarrolla actividades de diagnéstico, control de calidad e investigacion en el campo
de muestras de origen bioldgico y derivados que inciden o afectan la salud humana
individual o colectiva y salud ambiental.

66. Brindar asistencia técnica en la implementacién del laboratorio de apoyo al
diagnéstico que se les encomiende para garantizar su funcionamiento y participar en
los procesos de aseguramiento de la calidad

67. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

E.F B

LIC[E

.:'.!.‘ [

iilidhnp

5 ?ere.t ﬂa;ﬁu;

: g : §DNDICIGNES ESENCIALES DEL CONTRATO
-] ws
A %“\‘ < 5[ CONDICIONES DETALLE
gg ‘ ¥ E| Lugar de prestacidn de servicio Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba- Servicio de
§§' ] ‘-,_, i Laboratorio.
ju 4 =1 Direccion: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana
A2, i - Duracién del contrato Inicio: 05 de Enero de 2026
E; 1§ £ Término: 31 de Marzo de 2026
s i< = | Remuneracién mensual S/.2,933.00 (Dos mil Novecientos Treinta y tres con 00/100 soles).
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
5 i S aplicable al trabajador.
82% i, ©| Otras Condiciones Esenciales del | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
3 ; F;? Contrato afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
< S Ejecutora N® 410 Hospital de Quillabamba
5

13.- Cargo: AUXILIAR ASISTENCIAL - c6DIGO 013

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado
en cocina o nutricién (preferentemente en un hospital o servicio
de alimentacién comprobable).

Competencias * Capacidad para trabajar bajo presién ¥ manejar carga de
trabajo elevada (“trabajo de fuerza”).

* Buena resistencia fisica, disposicion para tareas
asistenciales y de cocina.

* Gusto por cocinar, creatividad culinaria.

* Conocimientos en buenas practicas de manufactura,

\_ higiene alimentaria, seguridad en cocina.




institucional T|

Experiencia o conocimiento en cocina
cocina de gran volumen,

* Que sepa utilizar computadora: Excel y Word.

* Trabajo en equipo, responsabilidad, puntualidad.

* Capacidad para mantener estandares de calidad y
i limpieza.
_:: Formacién académica, grado Niveleducatlvo:Secundarfacompleta.
:-E académico y/o nivel de estudios. | Cursos en: gastronomia, cocina, artes culinarias, cocina
LEU internacional, chef, entre otros afines.
w

F

Formacién académica adicional
Otros  requisitos para
puesto y/o cargo

Ninguna
el ]

LiC_¢gn

Experiencia en el cargo: capacitacion o estudios
demostrables en cocing, gastronomia, buenas practicas de
manufactura, o afines,

T Cantidad de Plazas 01
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1. Encargarse de almacén de cocina y limpieza y desinfeccién (por lo que requiere fuerza para
o83 f Y & cargar sacos o utensilios de gran peso).
503 ‘£ s 2. Apoyar en la preparacién de alimentos de acuerdo a la dieta establecida por el
i‘}% % fff Nutricionista, cumpliendo normas de higiene.
é 3 : ° 3. Realizar operaciones culinarias: lavado, picado, mezclado, coccién, enfriado, porcién y
2 &2 \\KSE emplatado.
£ E% : ¥ 4. Recepcién y verificacién de insumos.
3 3 -.'}_: ¥ 5. Registro de entradas y salidas.
i g 6. Organizacion y orden del almacén.
'C§ J;;S’ 5 7. Aplicacién de PEPS (Primero en Entrar, Primero en Salir)
CE 8. Pesado, etiquetado y rotulacién
9. Control de inventarios semanales/mensuales,
10. Coordinacién con cocina y compras
11. Manejo de cargas, traslado de productos y materiales (trabajo de fuerza)
oSx ] § 12. Cumplimiento de normas de higiene, BPM e inocuidad alimentaria.
ﬁé% % z 13. Otras funciones que le asigne el jefe de servicio.
222 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
73 CONDICIONES DETALLE
i% 1 Lugar de prestacién de servicio Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba- Servicio de
oY f Lg Cirugfa
Suen_ iz g Direccién: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana
?f,%wé l 5 Duracién del contrata Inicio: 05 de Enero de 2026

Término: 31 de Marzo de 2026

S/. 2,717.00 (Dos Mil Setecientos Diecisiete con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual

Otras Condiciones Esenciales
del Contrato

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad

S—
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E GE¥TION DE CALIDAD EN SALUD

MCRO/

rPed

JEFE DE GEST:ON ﬂLil\;~{'.{:I:LD1‘D'FE.FECD‘J.HUMAHO

JEFE UNIDAD D

Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba,

14.- Cargo: TECNICO EN ESTADISTICA - copico 00014

3 REQUISITOS

J

DETALLE

|
'Ecperiencia

Experiencia General: Minimo Un
privado

Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio experiencia en
cargos o funciones similares en el sector ptblico,

(01) afio en el sector pablico y/o

Competencias

* Compromiso ético
* Orientacién a resultados
s Vocacidon de servicio

* Trabajo en equipo

Formacién académica, grado

Titulo Bachiller en Ing. Sistemas y/o Informatica registrado en

académico y/o nivel de | SUNEDU.

estudios,

Otros  requisitos para el * Cursos de Capacitacién relacionados al cargo.
puesto y/o cargo

* Manejo de ofimética (Word, Excel, PowerPoint)
* Cursos de Capacitacién, y/o Diplomados, relacionados al cargo.

Posiciones

1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

|

Principales funciones a desarrollar:

PNOGMLEWN

Realizar actividades administrativas.

Responsable de Informética de la Unidad de Seguros.
Elaboracion de expediente No Tarifados
Soporte informético de la Unidad de Seguros,

Responsable Afiliacién del Recién Nacido y Usuarios en general,

Coordinaciones con el Area de informatica de GERESA y/o UDR Cusco.
Atencidn y/o orientacién al Usuario SIS,
Otras encargadas por el inmediato superior.

(Sepelios y Referencias).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba —
Area de Estadistica

Direccién: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana

Duracién del contrato

Inicio: 05 de Enero del 2026,
Término: 31 de Marzo del 2026.

Remuneracién mensual

/. 1,227.00 (Un mil doscientos veinte siete con 00/100 soles).
+ CAFAE. Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
toda deduccién aplicable al trabajador.

asi como

Otras Condiciones

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad ¥ 2do de




Esenciales del Contrato afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba,

. 15.- Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO - c6DIGO 015
iz .‘ REQUISITOS DETALLE
= = !

Experiencia Experiencia General: Minimo un (01) afio en el sector piiblico y/o
privado

Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio experiencia en
cargos o funciones similares en el sector publico.

Competencias ® Compromiso ético

* Orientaci6n a resultados

s Vocacidn de servicio

® Trabajo en equipo

Formacién académica, grado | Titulo Profesional y/o Bachiller en Ciencias de Ia Comunicacidn,
académico y/o nivel de | Periodismo, Comunicador Social.

estudios,
2 ‘89 i
2 E = Otros requisitos para el * Cursos de capacitacién, y/o Diplomados, Ley General de
‘ ' E":u f puesto y/o cargo Contrataciones del Publicas.
3 e * Manejo de sistemas administrativos: SIGA-MEF, SIAF-SP
g% B (nivel usuario)
! ?g L RS * __Manejo de ofimdtica (Word, Excel, PowerPoint)
3 Nk Posiciones 1
e |5ds ~
(ERREE
oCi i% 2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
L8 (o=
ot 1S Principales funciones a desarrollar:
1. Programar, organizar, dirigir Y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los
Se | que participe el Director o sus funcionarios.
] 2. Formular los lineamientos para optimizar la imagen institucional.

3. Mantener informado al publico en general, a través de los diferentes medios de
Comunicacién masiva, los planes, Programas, proyectos y toda informacién de interés
general de la institucién.

4. Establecer y mantener coordinaciones al mds alto nivel, con organismos e instituciones
publicas y privadas, nacionales Yy extranjeras, transmitiendo la imagen de la labor y mistica

GE¥TION DE CALIDAD EN SALUD

MNP 103171

o de la entidad.
o> i, 2 3. Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacién comunicacién,
HFas i5 =2 publicidad y relaciones publicas al interior y exterior de |a entidad.
i:swé ' 5 6. Mantener informada a la Alta Direccidn sobre cualquier tipo de publicacién en |a que esté

involucrada la entidad o sus funcionarios, respecto a sus funciones.
7. Formular estrategias de difusién y publicidad para potenciar la imagen municipal y mejorar
el posicionamiento de la entidad.

- 8. Apoyar a la Alta Direccién, con relacién a las normas de protocolo observadas en cualquier
tipo de ceremonia pablica en la cual participe el Director, o el funcionario que éste designe
€N Su representacion.

9. Mantener el registro actualizado de todas las entidades oficiales, personajes
representativos y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones.

10. Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para informar sobre las
actividades de la entidad.



11. Realizar el seguimiento de |[a informacién emitida por los diferentes medios de
comunicacion.

12. Mantener actualizado el archivo de prensa de la entidad.

13. Asistir a los eventos de caracter oficial que determine el Director o Otras funciones que le
asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

; CONDICIONES DETALLE =]
Lugar de prestacion de | Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba —
servicio Direccién
Direccién: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana
Duracién del contrato Inicio: 05 de Enero del 2026,
Término: 31 de Marzo del 2026.
Remuneracién mensual S/. 1,205.00 (Un mil Doscientos cinco con 00/100 soles). +

CAFAE. Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras Condiciones | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad ¥ 2do de
Esenciales del Contrato afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba,

8 |

NP 103571
GE¥TION DE CALIDAD EN SALUD
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