ACTA DE APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION
PARA LA COBERTURA DE PLAZAS ORGANICAS POR CONTRATOO EN LA
MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL
REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N2 276
PROCESO N2 007-2025

EN LA CIUDAD DE QUILLABMBA, DISTRITO DE SANTA ANA, A LOS 10 DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL VEINTICINCO, EN EL LOCAL DEL HOSPITAL DE QUILLABAMBA, SIENDO
LAS CATORCE HORAS DE LA TARDE, SE REUNIERON LOS MIEMBROS DE LA COMISION
EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION PROCESO N2 007-2025-HQ, LOS QUE
FUERON DESIGNADOS MENDAINTE RESOLUCION DIRECTORAL N2 603-2025-UEHQ-
DE/AP, DE FECHA 09 DE SETIEMBRE DEL 2025, SIENDO INTEGRADO POR LOS SIGUIENTES
PERSONAS:

M.C. JULIO CESAR PUMACAYO SALAZAR (PRESIDENTE);

ABOG. JAVIER MAX PEREZ RAMOS (SECRETARIO)

LIC. ENF. FLOR MARINER PACHECO MONTES (INTEGRANTE)

CON LA SIGUIENTE AGENDA:

1.- APROBACION DE LAS BASES

EL SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION, HACE CONOCIMIENTO QUE SE HAN
ELABORADO LA PROPUESTA DE LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA PROCESO Ne 007-
2025, EL MISMO QYE ES REVISADO POR LOS MIENBROS DE LA COMISION, DISPONIENDO
UNANIMAMENTE LA APROBACION Y AL DIA SIGUIENTE SU PUBLICACION EN LA PAGINA
WEB INSTITUCIONAL, PROCEDIENDOSE A REALIZAR LA CONVOCATORIA.

CON LO QUE CONCI{.}_JYE.,EL ACTO FIRMANDO LOS PRESENTES.
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BASE UNICA DE LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS ORGANICAS POR CONTRATO EN
LA MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL REGULADO POR EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276.

PROCESO N° 007-2025

-~
9]

vo Salazar
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— BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION DE

' PERSONAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS ORGANICAS POR

CONTRATO EN LA MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL BAJO
EL REGIMEN LABORAL REGULADO POR EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVA, SU REGLAMENTO APROBADO POR EL D.S. N°

005-90-PCM.
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PROCESO N° 007-2025

QUILLABAMBA, SETIEMBRE 2025



BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE

<O :
5. .S SERVICIOS PERSONALES PARA LA SUPLENCIA TEMPORAL DE PLAZAS VACANTES
;'ﬁ; 5 N.2 007-2025-HQ-D.LEG. 276
= %S&[% DISPOSICIONES GENERALES
iq-2F 1.1, Entidad convocante y 6rgano responsable

A

Entidad Convocante

[ 2 u%:’ Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba

LA T RUC: 20600522214 ‘
éﬁ (g/ 2. Domicilio Legal: Av. General Gamarra S/N — Ciudad de Quillabamba
\1}‘7: :; 1.2. OBJETIVO

El objeto del presente documento es disponer las bases del concurso para efectuar un

dptimo y técnico proceso de seleccion de personal, para cubrir los cargos vacantes,
mediante procedimiento de seleccién de plazas, bajo la modalidad de servicios
personales para la suplencia temporal de plazas, para las diferentes dreas de la Unidad
Ejecutora N.2 410 Hospital Quillabamba, sujetas bajo los alcances del Decreto Legislativo
N.2 276 y su Reglamento aprobado por Decreto supremo N.2 005-90-PCM; en
concordancia con el articulo 31 de la Ley N.2 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025, esto con la finalidad de mejorar y cobertura los servicios
en el sector salud, el que cuenta con Disponibilidad Presupuestal, de la OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO a través de INFORME N2 00217-A-2025-GORE-
CUSCO-GERESA-UEHQ-UPP/ARYV.
Base Legal
- Constitucién Politica del Perd.
- Ley N° 26842 — Ley General de la Salud.
- Ley N° 23536 — Ley de Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud.
- Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.
- Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°
276.
- Decreto Legislativo N° 1153 - Ley que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del personal de la Salud al servicio
del Estado.

= T

é% 8 ? - Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

g.\% ; = - Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

& = ) - Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica, y normas
: %J complementarias.

- Ley N° 29937 Ley General de Personas con Discapacidad.

- LeyN°30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado
por D.S. 040-2014-PCM.

- Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica.

- Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Médico.

- Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento del D.L. N° 559.

- Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

- Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

- Demids disposiciones que resulten aplicables a la contratacion por suplencia
temporal de plazas vacantes.
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g 1.4. Instancia responsable de realizar el Proceso de Contratacion.

El Comité de Seleccidn, es el responsable del proceso de seleccién en todas sus etapas;

siendo responsables de supervisar y resolver cualquier situacién especial o imprevisto

o Salazar

que se presente durante el proceso, aun cuando no esté contemplada en las bases como
Unica y definitiva instancia. Estd conformado de acuerdo a la Resolucién Directoral N°

0603-2025-UEHQ-DE/AP de fecha 09 de Setiembre del 2025.

DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION
La Comisidn del Proceso de Seleccidn, estara conformada por acto administrativo
suscrita por la autoridad competente, la comisién en mencion ejecutara las diferentes
etapas del proceso, segin cronograma establecido en las bases, el mismo que tendra
caracter preclusivo.

. 16. PERFIL DEL POSTULANTE

Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante se
encuentran en los respectivos Términos de Referencia de cada area solicitante, siendo
] las siguientes plazas a convocarse:

. 73A

NRO | ORGANO/UNIDAD | PUESTO ESPECIALIDAD | PEA | MONTO | CODIGO | REMUNERACION |
‘% ORGANICA MENSUAL
iz 001 DIRECCION 1 | 1,385.00 | 000091 | Escala
e EJECUTIVA ESPECIALISTA. | noiapLICA + CAFAE Remunerativa
65 i ADMINISTRATIVO D.L N° 276
. - I DIRECCION TECNICO 1 [ 1,227.00 | 000162 | Escala
EJECUTIVA MINISTRATIVO NO APLICA + CAFAE Remunerativa
AD S” D.L N° 276
003 DIRECCION TECNICO 1 | 1,205.00 | 000156 | Escala
EJECUTIVA ADMINISTRATIVO | NO APLICA + CAFAE Remunerativa
'lel D.L N° 276
004 DIRECCION TRABAIADOR 1 | 531050 | 000043 | Escala
EJECUTIVA SOCIAL NO APLICA Remunerativa
D.L N° 1153
005 SERVICIO DE 1 | 6,644.00 | 000101 | Escala
GINECO - MEDICO NO APLICA Remunerativa
OBSTETRICIA CIRUJANO D.L N° 1153
006 SERVICIO DE 1 | 6,644.00 | 000106 | Escala
CIRUGIA MEDICO NO APLICA Remunerativa
CIRUJANO D.L N° 1153
007 SERVICIO DE MEDICO 1 | 6,644.00 | 000276 | Escala
GINECOLOGIA CIRUJANO NO APLICA Remunerativa
D.L N° 1153
008 SERVICIO DE 1 | 5310.00 | 000134 | Escala
GINECOLOGIA OBSTETRA NO APLICA Remunerativa
D.L N° 1153
TOTAL 08




Sin perjuicio de la tabla superior, las remuneraciones para el personal Asistencial, serdn

-~

e Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

e Gozar de salud ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

e Encontrarse en condicidn de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de Contribuyentes -
RUC (Reporte SUNAT).

e No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

e Contar con los documentos originales que acrediten fehacientemente cumplir con los
requisitos minimos del perfil sefialados en los respectivos Términos de Referencia.

e No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

e No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro

Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos —

REDERECI

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/ o por

razones de matrimonio, con los funcionarios y/o servidores que tengan injerencia directa

: y/o facultad de decisién en el presente proceso (Directivos, funcionarios y miembros de la

«._ ____ Comisién en la Unidad Ejecutora N2 410 Hospital de Quillabamba).

Ot '

< i
;%i E’j conforme al Decreto Legislativo N2 1153, (Aplicativo Informatico para el Registro
<5 ~§ 0 Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico-AIRHSP)
= H =
i o
ém Il CONSIDERACIONES QUE EL POSTULANTE DEBE TENER EN CUENTA:
=2
= 4T i
= i 3 E}"l‘ Las personas que participen en el presente proceso de contratacion deben tener en cuenta, que,
s /f N OF en caso de ganar el concurso, deberdn cumplir obligatoriamente con lo siguiente:
g 1V
3/ /\'L?‘_S’/ DjZ.
‘i_% ; 2 = e Cumplir con los requisitos y el perfil establecido para la plaza a la que postula.
RS
s

I11. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

— 3.1 CRONOGRAMA:

L ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria, Disponibilidad

5 Presupuestal, Regl-str-o AIRHSP, conforma‘cion Cc':mité 09,10 de Setiembre del
Evaluador, Requerimiento del drea usuaria, perfil de 2025

puesto

Comité de Evaluacién

CONVOCATORIA: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal institucional, en un lugar visible de
j acceso piblico del local o de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
| entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para difundir la convocatoria.

Publicacién de la convocatoria via electrénica
1 | https://www.hospitalquillabamba.gob.pe/
y el Portal Talento Peril. Conforme Decreto Supremo 11 de Setiembre al 24 de | Comité de Evaluacion
N° 003-2018-TR y sus modificatorias. setiembre 2025
Presentacién de documentos (Sobre Cerrado) Mesa
de Partes —Av. General Gamarra S/N Quillabamba,
Santa Ana.

25 de setiembre de 2025 | Postulante/Mesa de
de 08:00 am. a 16:00 hrs. | partes




s
')

SELECCION: Comprende la evaluacién objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen, se realiza,
necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista.

Evaluacién Curricular

26 de setiembre de 2025
08:00hrs.

Publicacién de resultados de la evaluacién curricular

Comisién del Proceso de
Contratacidn

en la pégina web de la entidad| 26 de setiembre de 2025
https://www.hospitalquillabamba.gob.pe/, y el local 16:00 pm
principal de la entidad

Publicacién de Cronograma de Entrevista Personal 26 de setiembre de 2025

Entrevista Personal: La entrevista se realizara de
manera presencial, portando su DNI. Lugar: Av.
General Gamarra 5/N Quillabamba, Santa Ana. Los

29 de setiembre de 2025

unidad de tramite documentario.

(7:00 ama 13:00 hr)

6 . Hora exacta 08:00 am
postulantes se presentaran de acuerdo al ’ .

. i ; Segtin cronograma Comisién del Proceso de
comunicado que se publique en el portal electrénico c e
https://www.hospitalquillabamba.gob.pe/, y en el ORErITCIO
local principal de la entidad.

. Publicacién del Resultado Final en la pigina web de la S8  sreiby S8
entidad https://www.hospitalquillabamba.gob.pe/, y EARECTIIE
el local principal de la entidad.
Presentacién de recurso impugnatorios a través de la| 30 de setiembre del 2025 | Postulantes

Absolucidn y tramite de recursos impugnatorios

30 de setiembre de 2025
(14:00 pm a 20:00 pm)

Comisién del Proceso de
Contratacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

TENCIAL HUMAND

Verificacién de impedimentos de contratar con el
estado, proceso de Induccién; autenticidad del CV y
suscripcién de contrato con su respectiva apertura de
legajo personal (tramitar DNI ELECTRONICO -
DESEABLE)

E1 01 de Octubre del 2025

08:00am

Oficina de Gestién de
Recursos Humanos

11

Registro de contrato e Inicio de labores

El 01 de Octubre del 2025

Oficina de Gestidn de

Recursos Humanos

IV. ETAPA DE SELECCION

El proceso de seleccién estard a cargo de la Comision del Proceso de Seleccion.
El proceso de seleccidn consta de las siguientes etapas:

2V,

a) Evaluacién Curricular
b) Entrevista Personal

Las etapas del proceso tendran cardcter eliminatorio, para la entrevista personal, la
Comisidn encargada del proceso de contratacién podrd requerir la presencia a la unidad
orgénica o drea usuaria que designe personal técnico como responsable de las evaluaciones

correspondientes.

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

6.1 Postulacién y presentacién del expediente de postulacién
La presentacién de documentos sustentatorios serd a través de mesa de partes de la
entidad, dentro de las fechas y horarios establecidos de acuerdo al cronograma del

proceso de seleccidn.




Los postulantes deberén presentar los siguientes documentos, en el orden siguiente:

a) Solicitud del postulante, dirigido al presidente de la comisién de seleccion y
§ evaluacién. Indicando el servicio al cual postula (Anexo n°® 01).
b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad — DNI (vigente y legible)

" ¢) Formato de Hoja de Vida del Postulante (Anexo n°® 02)

i g
402

qs
i oz - ‘s .
Eg Nota: Documentacién de sustento, que acredite, Unica y exclusivamente, el
3= cumplimiento de la totalidad de los requisitos minimos establecidos para cada
{ e Pl puesto convocado, presentada en copia simple, no se tomard en cuenta
=1 e = .
13"; A0S documentacion no requerida en las bases.
Q{\}j 12 Formato de Declaracién Jurada debidamente suscrito (Anexo n° 03)
b T
O S

d) Adjuntar Certificado de REDAM, RNSSC Y consulta de proveedores TCE
e) Adjuntar Certificado Unico Laboral del postulante.

— Los documentos sefialados en el parrafo anterior conforman el expediente de
postulacién del interesado y deberd presentar ordenadamente en folder y debe
estar FOLIADO Y FIRMADO en la parte superior derecha de todas las hojas de atras
hacia adelante en forma obligatoria, de no presentar en esas condiciones sera
descalificado (el postulante serd responsable de los datos consignados en el
expediente, que tiene cardcter de declaracion jurada; en caso la informacion sea
falsa, la entidad procederd a realizar el procedimiento administrativo y denuncia
penal correspondiente).

El llenado incompleto de los Anexos 1, 2 y 3, asi como el cumplimiento de los demds
requisitos establecidos en el presente documento, son de exclusiva responsabilidad
del postulante y causales para la determinacion de la no conformidad del expediente
de postulacién por parte del Comité Evaluador declardndolo NO APTO.

La falta de veracidad en la informacidn y documentos presentados por el postulante
dard origen a la DESCALIFICACION inmediata en cualquier etapa del proceso.

El llenado y presentacién de todos los documentos solicitados es obligatorio, asi como su
correcto llenado conforme lo soliciten los formatos.

Las/os postulantes deberdn presentar la documentacion correspondiente en la fecha y
horario establecido para este fin. No se admitird bajo ninguna circunstancia,
documentos adicionales en una fecha y horario posterior a lo indicado en la publicacién
Los documentos anteriormente sefialados serdn entregados en sobre cerrado (colocar en

8 o " ) .
ey ;g gel sobre el rotulo segiin Modelo debidamente llenado), en mesa de partes de la Unidad
n 9 1 % o A . .
Se & PEjecutora N° 410 Hospital de Quillabamba, ubicada en la Av. General Gamarra S/N
y e G ;
ia i ¢ gQuillabamba, Santa Ana y durante el plazo establecido en el cronograma.
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Modelo de rétulo que debera llevar el sobre manila:

SENORES: U. E. N° 410 HOSPITAL DE QUILLABAMBA
9 Comisién del proceso de seleccidn de personal bajo la modalidad de servicios para suplencia temporal de plazas vacantes
o Ne 007-2025HQ-D.L. 276/ suplencia temporal.
- CONVOCATORIA EN PLAZA ORGANICA POR SUPLENCIA TEMPORAL
g PROCESO N° 007-2025
ke
}<-E'I
[ | PUESTO AL QUE POSTULA .o s o
s
g .| POSTULANTE
5 Q) (Nembres y apellidos)
i?*'ﬁ DIRECCION
TELEFONO
CODIGE [BIRFSEY Sunsmmormememensonsyemsaseessastsisdisssiinsiissipisgisviisbiaisiimssin
—~ 7 DE LA COMISION EVALUADORA

- La comisién, cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado en estas bases.

- Los aspectos no contemplados en las Bases, serdn resueltos por votacion de los
miembros de la comisién, adoptando las medidas que resulten razonablemente
pertinentes y adecuadas para la institucion.

- Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisién podrd contar con el
asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

- Concluido el proceso de evaluacién, la Comisién elevara al despacho de Direccion el
Informe final con los resultados del proceso; asimismo, los resultados finales seran
publicados en el portal institucional y en parte visible de la entrada de la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba.

=g 8 EVALUACION CURRICULAR

La Evaluacién Curricular es de cardcter eliminatorio, se realizard sobre la base de la
informacidn presentada por el postulante en el curriculum vitae documentado (Anexo
02) y teniendo como consideracion el perfil de cada puesto, establecido en los Términos
de Referencia. El Comité Evaluador se reserva el derecho de verificar la autenticidad,
la informacién consignada en el Anexo 2, asi como podrd requerir informacion
adicional para complementar la evaluacién del postulante. De acuerdo a los requisitos
del puesto vacante, el postulante deberd consignar en el Anexo 2:

El Postulante que no presente su expediente con los anexos y documentacion
requerida tal y como se solicita queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los
postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

La relacién de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada
en el local principal de la entidad y a través del portal institucional de la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba https://www.hospitalguillabamba.gob.pe/
en la fecha establecida en el cronograma.

Se considera las practicas pre-profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral, segin la Ley N° 31396 “Ley gque reconoce las practicas pre-profesionales y
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précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401".

Para la validacién y calificacion del expediente de postulacion, que contiene

documentacién legible presentada por el candidato, se tendrd en observancia las

siguientes precisiones:

a)

b)

h)

i)

k)

n)

p)

Todos los anexos deberdn presentarse debidamente llenados y firmados, segun
corresponda. Asimismo, la informacidn contenida en dichos anexos no debera
modificarse. El incumplimiento de lo sefialado en este parrafo serd motivo de
descalificacién, lo cual implicard que los postulantes abtengan la condicién de "No
Apta/o" en la presente evaluacion.

Para la evaluacién curricular se consideraran solo los documentos que hayan sido
registrados en el Anexo 02 al momento de su postulacién, en caso contrario, no se
consideraran los documentos que no hayan sido registrados. (Certificados con
retroactividad a 5 afios atras)

Presentar 2 cursos obligatorios con horas lectivas de acuerdo al cargo a postular
para ser considerado en el puntaje.

Presentar de forma obligatoria los contratos de trabajo de la institucién publica o
privada.

Adjuntar convenio de prdcticas profesionales y preprofesionales para ser
considerados en la evaluacion.

Especificar afio de SERUMS (resaltar), de acuerdo a la plaza postulada.

Del curriculum documentado solo se evaluardn los documentos de los nimeros de
folios precisados en el Anexo 02, en caso contrario, la documentacién presentada
no sera evaluada.

Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, la/el
postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en
original.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que los acrediten, deberan ser registrados ante la
SUNEDU. En el caso de los certificados y titulos técnicos emitidos en el extranjero,
solo seran considerados si cuentan con el apostillado correspondiente.

Los estudios de posgrado (diplomados de posgrado, maestrias y doctorados), asi
como los de especialidad profesional, también pueden ser considerados como
cursos o programas de especializacién, siempre que no sean exigidos como un
requisito por si mismos (no se contabilizardn en ambas secciones).

Si el perfil de puesto requiere secundaria completa y el/la postulante solo cuenta
con dicha formacion, para el sustento respectivo debe presentar el certificado de
estudios emitido por la institucién de educacién basica.

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

Los conocimientos para el puesto no requieren documentacion de sustento, toda
vez que su validacién podra efectuarse a través de la Entrevista Personal,
Declaracion Jurada y/o por algln otro mecanismo.

La Practicas preprofesionales, se computardn como experiencia laboral conforme a
los dispuesto por la Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401.

Para efectos del conteo de experiencia especifica, las practicas profesionales seran
consideradas dentro del nivel del puesto.

No se validardan Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del
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Puesto, a excepcién de los conocimientos.

En lo que concierne a la experiencia laboral, solo serdn vélidos los certificados,
constancias de trabajo, boletas de pago, resoluciones de “designacion y cese”, que
acrediten fehacientemente que las/os postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado. En el caso de prestacién de servicios no personales (locadores, terceros,
consultores u otras denominaciones), solo serdn consideradas las érdenes de
servicios y/o contratos, o en su defecto las constancias o certificados de prestacion
de servicio (siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado,
la fecha de inicio y término del servicio, si el documento no incluye algunos de los
datos mencionados deberd estar acompafiado de la orden de servicio
correspondiente). En caso dicho documento no indique fecha exacta "dia, mes y
afio", se considerara como fecha de inicio de la experiencia (el Gltimo dia del mes)
y como fecha fin (el primer dia del mes).

Para el caso de documentos emitidos por una institucién empleadora, debera
constar la denominacién del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios
llevados a cabo, asi como la fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo
laborado. Asimismo, deberdn contener los datos de la institucién empleadora, asi
como la firma correspondiente (junto con los datos de quien suscribe).

Para efectos del calculo del tiempo de experiencia, en los casos en los que la/el
postulante o la/el postulante haya laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente serd considerado una sola vez.

La documentacidn presentada por la/el postulante tiene caracter de declaracion
jurada y esta sujeta a fiscalizacion posterior.

La comisién se encargard de interpretar los casos excluidos, garantizando la
observancia de los principios rectores de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

El postulante serd responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados
en la pagina web, y de la realizacién de la siguiente fase segtin el cronograma de la
convocatoria.

En virtud de lo mencionado, las/os postulantes obtendrdn una de las siguientes
condiciones al concluir esta etapa:

Apta/o: Cuando hayan presentado sus documentos de sustento mediante mesa de
partes de la entidad en la fecha y horario indicado, y cuando alcancen o superen el
puntaje minimo aprobatorio.

No Apta/o: Cuando posterior a la revisién de la ficha de Postulante y revision de la
documentacién sustentatoria, los postulantes no alcancen el puntaje minimo
aprobatorio o cuando no presenten los documentos de acuerdo a lo indicado en las
bases.

8.1 PUNTAJE DE LA EVALUACION:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO |

Evaluacion Curricular 60% 40 60

Los postulantes que cumplan con los pardmetros establecidos en la presentacidn del

expediente y que retinan los requisitos minimos exigidos detallados en el perfil del puesto
seran considerados como aptos.
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Dentro del grupo de postulantes considerados como aptos se otorgard la siguiente

calificacion acumulable:

a) Por cada titulo adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto
se otorgara 2 puntos.

b) Por cada grado académico adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil
del puesto se otorgara 1 punto.

c) Por cada certificado adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto se otorgara 0.20 puntos.

~d) Porcadaafio de experiencia adicional a los requisitos minimos exigidos en el perfil

del puesto se otorgara 0.5 puntos.

B e

Unicamente los postulantes APTOS seran convocados a la fase de entrevista personal.

La publicacidn de los resultados de la fase de evaluacién curricular se realizara en las
instalaciones de la municipalidad y pagina web institucional, en la fecha establecida en el
cronograma. Asimismo, se publicara la fecha, hora y lugar de la entrevista personal para
aquellos postulantes que hayan sido declarados APTOS.

9 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd realizada por la comisién; quienes evaluaran los
conocimientos, desenvolvimiento, actitud, cualidades, y competencias del postulante
requeridas por el servicio al cual postula.

Seran entrevistados tGnicamente aquellos postulantes que han sido calificados como
APTOS, para dicha etapa, en la fecha establecida del cronograma, permitiendo asf
confirmar las evaluaciones anteriores y determinar la idoneidad de los postulantes
materia de convocatoria.

En la entrevista personal se evaluara:

| INDICADORES Purtale i
iz 10
Presentacion Personal
Conocimiento de gestién en el
sector salud (cultura general) 10
Conocimientos especificos del cargo 20

Si el postulante que no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada,
se le considerard DESCALIFICADO con condicién de: No se presentd (NSP) por
inasistencia, elimindndolo del proceso de seleccion.

Puntaje de la Evaluacidn:

PUNTAJE |
MAXIMO

Entrevista Personal 40% 20 40

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MINIMO




El puntaje minimo exigido para pasar esta etapa es de 20 puntos, y el puntaje maximo para

5= iR la entrevista personal es de 40 puntos.
=, HE
L =
d““jg i 3 Lacomisién publicard los resultados finales, en el portal institucional y en parte visible de la
: entrada a la entidad, a un costado de la ventanilla de Mesa de partes del Unidad Ejecutora

N° 410 Hospital de Quillabamba. En caso que ninguno alcance los puntos requeridos. La
plaza serd declarada desierta.

NOTA:

o El puntaje total maximo para la suscripcién del Contrato es de 100 puntos,

respetandose el orden de méritos.
e El puntaje total minimo exigido para acceder a los puestos convocados es de 60
puntos, aquellos puestos en las cuales los postulantes no alcanzaran el puntaje

minimo, serdn declarados desiertos.
El postulante que ocupe el 2do puesto en el orden de mérito serad declarado

como ELEGIBLE siempre que hubiera alcanzado el puntaje minimo exigible.

B 9.1 BONIFICACIONES ESPECIALES:

Por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas Se otorgaré una bonificacién del diez
por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con
lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

PT = (P1) + (P2) + 10%(P2)

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal

9.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

- Se otorgard una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
_probatorio de tal condicién. Asimismo, debera adjuntar obligatoriamente copia simple del

%carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

2 Ramos;

PF = PT + 15%(PT)

e e s i e

Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

9.3 BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO:

DLOESTA

De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion al
puntaje obtenido en la evaluacion curricular- Siempre y cuando haya alcanzado el puntaje
minimo de la evaluacién curricular- a los/as postulantes que hayan indicado al momento de
postulacién dicha condicién, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

EEEDLGES



NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanos.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récordo marcas
sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos  Sudamericanos  y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

PT =(P1) + (P2) + Nivel%(P1)

ﬁ’émar.-w\_

L

Bonificacién Deportista calificado de alto nivel = Nivel (1-5) % Evaluacién Curricular

SE(

o 1 Leyenda:

PF PT P1 )
Evaluacion Entrevista
Curricular Personal.

=, Puntaje Final | Puntaje Total

10 DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
[ = ]
3 El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

2
=2

& a.Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos del puesto.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.



La postergacion del proceso de seleccion deberd ser publicada y justificada por la
Comisidn hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

11 PRESENTACION DE RECLAMOS A LA EVALUACION CURRICULAR
La absolucién de reclamos a la evaluacidn curricular, son atendidos conforme a lo

establecido en el cronograma y conforme a las bases.

12 IMPUGNACION

La presentacion de impugnaciones no suspende el proceso de seleccién ni el de vinculacion.

Si Algun postulante considera que el comité evaluador encargado de conducir el proceso
de concurso, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante el comité, su
recurso de reconsideracién o apelacion en plazo establecido en el cronograma.

b) Solo serd impugnable (a través de los recursos de Reconsideracion) los resultados finales
o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del
articulo 217° del Texto Unico ordenado de la ley 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Los recursos de impugnacién (Reconsideracién y apelacidn), se interpondran en el plazo

‘ &)

c)
establecido en el cronograma, el cual serd posterior a la publicacion del acto definitivo
3 | con el que concluyo el proceso de seleccidn (Publicacion del resultado final o lista de
. 18 ganadores).

d) La comision de evaluacion o la que haga sus veces, deberd resolver los recursos
impugnatorios dentro del plazo establecido en el cronograma.

13 DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION:
El postulante que obtenga el puntaje acumulado mds alto, en el proceso convocado

siempre que haya obtenido los acumulados minimos requeridos como “GANADOR”.

e e
SECRETARIA CERERAL

. La Oficina de Gestién de los Recursos Humanos serd la encargada de validacion de
Cee o documentos y la coordinacién para la suscripcion de los contratos, que se realizard dentro
de un plazo no mayor de dos (02) dias habiles, contados a partir del dia siqguiente de la

publicacién de los resultados.

Vencido el plazo, el postulante GANADOR no suscribe contrato por causas objetivas
! imputables a él, la comisién del proceso de seleccién, debe declarar seleccionado a la
persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la
suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacién (siempre en cuando obtenga el puntaje minimo de 60 puntos). De
no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, podra declarar

POTECIAL HUA

desierta la plaza, comunicandose dicha decision al area usuaria.

¥ Bisinot

e S

s 2 2 s s ) z
; g Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos procedera a
i8 § ingresar los datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la entidad y a la

planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo N°018-2007-TR.

El ganador del proceso de seleccion tiene la obligaciéon de presentar los documentos
originales, que acrediten lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la
verificacién y la autenticacion respectiva, en el plazo establecido en las bases, para la
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respectiva suscripcion del contrato; adicionalmente esta obligado alcanzar la informacion
establecido en la Directiva Ne 001-2023-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestion de
administracién de legajos” y 01 fotografia digital actualizada ante la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.

En caso, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, encontrard documentacion
fraudulenta del file personal (del postulante considerado GANADOR) se informard a las
oficinas pertinentes para las acciones legales correspondientes (responsabilidad
administrativa y penal). No se devolverd la documentacion entregada a los postulantes
ganadores por formar parte del proceso de seleccion; los expedientes de los que no
resulten ganadores serdn devueltos después de 02 dias de la publicacién final de los
resultados por el lapso de 30 dias calendario, luego pasard a ser incinerado aquellos
expedientes que no han sido recogidos.

VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA

El cronograma de convocatoria estd sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito
y/o fuerza mayor. Las modificaciones se comunicardn mediante el portal institucional
https://www.hospitalquillabamba.gob.pe/

15 DISPOSICIONES FINALES:

Todo postulante que desea postular a la convocatoria no deberd tener vinculo laboral
vigente con la institucion.

Al término del concurso, la Comisién presentara un informe sobre los resultados,
adjuntando el Cuadro de Méritos del personal que postula a los servicios previstos en la
convocatoria.

Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en
las fechas establecidas, sera cubierta por el que ocupo el segundo lugar en orden de merito
[lamado ELEGIBLE.

Si el postulante oculté o consignd informacion falsa y de haberse producido la contratacion,
se dispondra su cese por comisién de falta grave, con arreglo en la normatividad legal
vigente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar,
siempre que la documentacién consignada haya favorecido a la obtencién del puesto
laboral.

El postulante debe cumplir estrictamente con las disposiciones establecidas en las
presentes Bases.

El Comité Evaluador, es el responsable de conducir los actos de evaluacion del postulante,
evaluacién curricular, entrevistas, calificacién y puntaje final y redaccién del acta final.
Cualquier controversia o interpretacidn a las bases que se suscriben o se requieran durante
los procesos de seleccion, serdn resueltos por el Comité Evaluador, salvaguardandose el
debido proceso y resolviendo en merito a los principios de igualdad y equidad. El Comité
Evaluador serd competente para resolver cualquier situacion especial y/o no prevista que
se presente, aun cuando no esté contemplado en las presentes bases.

La presente convocatoria se regird por el cronograma establecido, siendo de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente a través del portal Institucional
https://www.hospitalguillabamba.gob.pe/

Comisién de Evaluacién podrd reajustar el cronograma del proceso cuando las
circunstancias lo requieran.

Son causales de descalificacién automatica del postulante:

v No contar con los requisitos minimos exigidos.
v No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.



s+ S

LAl 1N
= E"‘-E 3
[ : =)
Dl‘.qﬂ He R
: o
IR
= =T

0O

2550
1 Eﬁ_@%)

-4 4
i) VLU-I‘_
@é/ S
E: Yoo
B 0 =S
o i3 3

R

[ =

W .

seEsheee

v

v No consignar la plaza a la que postula.

v No presentar los Anexos (del 01 al 5) en el orden establecido y en original.

v No presentarse a la hora y fecha programada para la entrevista personal.

v La suplantacién de personas en la entrevista personal.

v Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional
correspondiente.

v Los que estdn contemplados en el articulo 242° de la Ley del Procedimiento

Administrativo General.

No serén calificados los documentos con enmendaduras, corregidos, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se
consigne la fecha de expedicién; tampoco serdn validas las fotocopias que no se puedan
leer, etc.

Las solicitudes de postulacidn serdn validas siempre que se presenten en Mesa de Partes
de la Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba, en el dia y hora sefialada en el
cronograma descrito en el aviso de convocatoria.

La presentacién de impugnaciones no suspende el proceso de seleccion ni el de vinculacion.
Una vez publicados los resultados finales y antes de la suscripcion del contrato, se
procederd al cotejo del expediente presentado con sus originales.

Los expedientes de los que no resulten ganadores seran devueltos después de 02 dias de |a
publicacién final de los resultados por el lapso de 30 dias calendario, luego pasard a ser
incinerado aquellos expedientes que no han sido recogidos.

Los postulantes simultdneamente no podran presentar a mas de un puesto ofertado.
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PLAZAS ORGANICAS POR CONTRATO
EN LA MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL

: REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA

; ’/f CARRERA ADMINISTRATIVA, SU REGLAMENTO APROBADO POR EL D.S. N° 005-90-

g PCM.

bumacalo Salazar

OIAT
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PERFIL DEL PUESTO:
1.- Cargo: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - cODIGO 00091

| REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Minimo cinco (05) afio en el sector publico
y/o privado (desde la obtencién del Titulo Profesional)
Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio experiencia en
. cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Competencias e Compromiso ético
e Orientacion a resultados
e Vocacidn de servicio
P e Trabajo en equipo
i Formacién académica, grado
: i académico y/o mivel de | Titulo Profesional Universitario de Contador Publico.
estudios. Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion.
Formacién Académica | Ninguno.
adicional
Otros requisitos para el ¢ Diplomado en Administraciény/o Gestion Publica
"} puestoy/o cargo o Cursos de capacitacion y/o talleres en temas de
contrataciones con el estado.
Y e Cursos de capacitacién en SIGA-MEF, SIAF-SP.
e Conocimientos en SIAF WEB.
Posiciones 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

2. Seguimiento y Monitoreo de las actividades Operativas en el Plan Operativo.

3. Registro y control de transacciones

4. Preparaci6n de los Estados Financieros y Presupuestarios

5. Formulacién estratégica para el uso eficiente de los recursos Publicos.

6. Trabajo eficiente de los recursos Publicos para asegurar la transparencia en la rendicién
de cuentas.

7. Preparacién y Presentacion del Balance Anual, a las instituciones Gubernamentales.

8. Manejo de las Finanzas Gubernamentales apoyando la toma de decisiones estratégicas.

9. Apoyar en la recopilacién de informacién administrativa.

10. Dar informacién sobre la situacién de los expedientes en tramite de atencién.

11. Efectuar la distribucién de documentacién clasificada, manteniendo confidencialidad
del caso.

12. Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba — Unidad de

Economia
Direccién: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana

ERIATRA

Duracién del contrato

Inicio: 01 de octubre del 2025.
Término: 31 de diciembre del 2025.
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Remuneracién mensual

$/. 1,385.00 (mil doscientos cinco con 00/100 soles). + CAFAE.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales
del Contrato

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba.

2.- Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO III - cODIGO 000162

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Minimo un (02) afio en el sector pablico y/o
privado
Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio experiencia en
cargos o funciones similares en el sector publico.
Competencias e Compromiso ético

Orientacién a resultados
Vocacién de servicio
e Trabajo en equipo

Formacién académica, grado

Titulo Técnico y/o Bachiller en Administracién, Contabilidad,

.
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académico y/o nivel de | Economiay/o afines.
estudios.
Otros requisitos para el e Cursos de capacitacién, y/o Diplomados, Relacionados a
puesto y/o cargo administracién y/o gestién ptblica.
e Manejo de sistemas administrativos: SIGA-MEF, SIAF-SP
(nivel usuario)
e Manejo de ofimatica (Word, Excel, PowerPoint)
Posiciones 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

NowkwWNR

Realizar actividades revisién de expedientes.

Tramites con instituciones del estado.

Ordenar, clasificar, foliar correlativamente los expedientes para su archivamiento.
Revisién de expedientes y apoyo en el devengado.

Revisién de expedientes y apoyo e impresién de las notas de pago.

Registro y control de planillas en el SIGA.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ‘

Lugar de prestacién de servicio | Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba -

Area de Economia

Direccidn: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana

Inicio: 01 de octubre del 2025.

Término: 31 de diciembre del 2025.

S/. 1,227.00 (Un mil doscientos veinte siete con 00/100 soles). +

CAFAE. Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato

aT708 = Hl\il:l #5450

%Remuneracién mensual

Otras Condiciones Esenciales

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del Contrato

afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba.

B 3.- Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO I - c6DIGO 000156

REQUISITOS i DETALLE

Experiencia Experiencia General: Minimo un (01) afio en el sector publico y/o
privado ;

Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio experiencia en cargos
o funciones similares en el sector piblico.

4 Competencias e Compromiso ético

' e QOrientacion a resultados

e Vocacion de servicio

e Trabajo en equipo

Formacién académica, grado | Titulo Técnico y/o Bachiller en Administracién, Contabilidad,
académico y/o nivel de | Economiay/o afines.

estudios.

. | Otros  requisitos para el °

) Cursos de capacitacién, y/o Diplomados, Ley General de
puesto y/o cargo

Contrataciones del Publicas.

Manejo de sistemas administrativos: SIGA-MEF, SIAF-SP
25 (nivel usuario)

e Manejo de ofimética (Word, Excel, PowerPoint)
o T Posiciones 1

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

“ | Principales funciones a desarrollar:

8. Recibir, revisar y registrar las solicitudes de viaticos presentadas por las diferentes dreas
usuarias.

= \9. Verificar que las solicitudes cumplan con la normativa vigente (D.S. N® 007-2013-EF -
& Reglamento de Viticos y sus modificatorias).

10. Gestionar la elaboracién de resoluciones, memorandums o documentos internos necesarios
para la autorizacion del viatico.

11. Coordinar con el area de Presupuesto la disponibilidad de fondos para la asignacién de
viaticos.

12. Coordinar con Tesorerfa para el desembolso oportuno de los montos autorizados.
13. Informar al drea solicitante sobre la aprobacién y entrega de viaticos.

14. Llevar el control de los viaticos otorgados (en registros fisicos y/o digitales).
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15. Supervisar la presentacién de informes de comisién de servicio y rendiciones de cuentas por
parte de los beneficiarios.

16. Elaborar reportes mensuales y anuales sobre el uso de viaticos, para el Jefe de Logistica y la
Direcciéon Administrativa.

17, Garantizar el uso de viiticos de acuerdo con la normativa de la Contraloria General de la
Republica y el Plan Anual de Contrataciones.

18. Aplicar principios de eficiencia, transparencia y legalidad en la gestién de recursos.

19. Guardar y archivar la documentacién sustentatoria de los gastos por viaticos.

20. Ejecutar acciones de control de procedimientos de gestién de viaticos para reducir tiempos y
evitar gastos innecesarios.

21. Detectar irregularidades en la asignacién o uso de viaticos y reportarlas de inmediato.

22. Atender y dar respuesta a observaciones de 6rganos de control interno o externo sobre la
gestion de viaticos.

23.Participar en reuniones de coordinacién para mejorar el cumplimiento de metas
institucionales relacionadas con el uso de viaticos.

24. Orientar al personal sobre los procedimientos para solicitar viaticos correctamente.
25. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

THBGOD
B ANE. 28400
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio | Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba -
Area de Logistica

Direccién: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2025.

Término: 31 de diciembre del 2025.
S/. 1,205.00 (Un mil doscientos cinco con 00/100 soles). + CAFAE.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Remuneraciéon mensual

Otras Condiciones Esenciales

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del Contrato

afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba.

4.- Cargo: TRABAJADOR SOCIAL - cODIGO 000043

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: Minima dos (02) afios en el sector piblico y/o

privado.

Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio de experiencia en
cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Competencias ¢ Compromiso ético

e Orientacidén a resultados

e Vocacidn de servicio

e Trabajo en equipo

Profesional Titulado Universitario, de Trabajo Social Colegiado y

académico y/o nivel de | habilitado para el ejercicio de la profesién.
estudios.

Formacién académica, grado




o ; Otros requisitos para el e Cursos de Capacitacion y/o Diplomados, relacionados al
=< e puesto y/o cargo cargo.
e i ¢ Resolucién de Termino de SERUMS, segiin normativa vigente.
%%Ei § é Posiciones 1
’ Q0Z N 0
‘-&_1[- :.:Q <t‘.
\\Sék‘é??&m )
_A i"g»gg CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
A 3 =
= E‘?E Principales funciones a desarrollar:
e L= n
\\_é/ r:%l e 1. Realizarinvestigaciones de problemas sociales y sanitarios de la persona, la familia y/o comunidad
% ig 4 a fin de orientar la solucién de los mismos.
;,’ e 2. Realizar el pre diagnostico social y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos
S disponibles.

3. Participar en la formulacién de los planes y programas de bienestar social.
Coordinar con las entidades ptblicas y/o privadas, la aplicacién de los métodos y sistemas de

servicio social.

Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales e informar y hacer el seguimiento
correspondiente.

Participar en actividades de docencia y desarrollo de proyectos.

Realizar estudios sobre la realidad socio-econémico de los trabajadores de la entidad.

Asesorar y absolver consultas técnicas de su especialidad.

En el &mbito de la Institucién podra participar en las visitas domiciliarias, brigadas méviles, con la
finalidad de elaborar y diagnosticar la situacién socioeconémica de la poblacién.

@
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! CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio | Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba — Direccién
Ejecutiva
Direccidon: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana
Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2025.
# Término: 31 de diciembre del 2025.
Remuneracién mensual S/. 5, 320.00 (Cinco mil trescientos veinte con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
del Contrato afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
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5:52 2] Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba.

ke

e

ghitlk, - -
f’lgjé .- Cargo: MEDICO CIRUJANO - cODIGO: 000101
Wr

J REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: Minimo TRES (03) afios en el sector ptblico y/o
privado.

Experiencia Especifica: Minimo de UN (01) afio de experiencia en
cargos o funciones similares en el sector publico.

Competencias e Compromiso ético
e Orientacion a resultados




2 3
=Y ‘N ¢ Vocacion de servicio
_ f'—-gé g0 e Trabajo en equipo
: gf,{ ‘g iy Formacién académica, grado | Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
LY | académico y/o nivel de B
) 3 Elrzcl e, Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion.
o\ = j=dh
=30
N %%f-f_ Formacién académica | Titulo en la Especialidad y/o constancia de termino de
\ ’ffé% 4807 | adicional Especialidad en Gineco - Obstetricia.
\! ‘g ‘}"’\i o) fr_\_'
L
\\ﬁ-«\ io © Otros requisitos para el | eCursos de capacitacién, y/o Diplomados, relacionados al cargo.
}: :_:E: puesto y/o cargo ¢ Resolucién de término de SERUMS.
Posiciones 1
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
1. Brindar la atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Ginecologia, de
‘ acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién y emergencia y otros servicios del
; hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
= ; g : P -
2. Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las
: especialidades.
o 3. Atencién de emergencia a pacientes Gestantes.
:r 3 4. Atencién de interconsultas en hospitalizacién, emergencia y consultorios.
A 5. Realizacién de informes médicos.
e 6. Participacién en comités técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes técnicos de su
we \{E especialidad.
5_2 QEJ, 7. Otras funciones que le asigne el jefe del servicio.
%g & CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i
"R CONDICIONES DETALLE |
Lugar de prestacio’n de servicio | Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba- Servicio de
g3 Gineco - Obstetricia
35 2 Direccién: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana
3 Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2025.
0 38 Término: 31 de diciembre del 2025.
G ok Remuneracién mensual S/. 6,644.00 (Seis Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro con 00/100
SED iliaci i
BT soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
& % u‘; deduccién aplicable al trabajador.
PUER
;J’:c 3 Otras Condiciones Esenciales del | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
Niut Contrato afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba.




6.- Cargo: MEDICO CIRUJANO - cODIGO 000106

9}

3 REQUISITOS DETALLE |
< {
2’ Experiencia Experiencia General: Minimo TRES (03) afios en el sector
T publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Minimo de UN (01) afio, experiencia
en cargos o funciones similares en el sector ptblico.

AR NA=L=

=Competencias ¢ Compromiso ético

e QOrientacién a resultados

e Vocacién de servicio

e Trabajo en equipo

Formacién académica, grado | Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
académico y/o nivel de

E}
H
H
"
.
®
H
1

Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesién.

estudios.
Formacién académica | Titulo en la Especialidad y/o constancia de termino de
adicional Especialidad en Cirugia.

Otros requisitos para el | eCursos de capacitacién, y/o Diplomados, relacionados al

puesto y/o cargo cargo.
¢ Resolucion de término de SERUMS.

Posiciones 1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

NET

g 1. Brindar atencién médica integral y realizar procedimientos quirdrgicos de acuerdo con su
o5 programacion en consulta externa, hospitalizacién, emergencia y otros servicios del hospital,
s garantizando calidad, seguridad del paciente y respeto a las normas de ética médica.
55’ 2. Atendery resolver interconsultas médicas solicitadas por otras especialidades.
3. Participar en la atencién de cirugias electivas y de emergencia, segiin las necesidades del servicio y
B gt conforme a los protocolos establecidos por el MINSA.
ég g g 2 4. Realizar la evaluacién, diagnéstico, tratamiento quirtirgico y seguimiento postoperatorio de
28% i3 2 pacientes hospitalizados y ambulatorios.
“' :,j S 5. Elaborar y emitir informes médicos, epicrisis, certificados y otros documentos asistenciales de
g3 1 Bw5 acuerdo con la normativa vigente.
% "1;3 6. [Integrar comités técnicos, actividades de mejora continua, elaboracién de expedientes técnicos v

cumplimiento de gufas y protocolos de su especialidad quirtrgica.

7. Desarrollar acciones de docencia, capacitacién continua y apoyo a la formacién de internos,
residentes u otros profesionales de la salud, cuando corresponda.

8. Cumplir con las normas, protocolos, reglamentos y disposiciones del Ministerio de Salud y del
establecimiento donde presta servicios.

9. Otras funciones afines a su especialidad que le asigne el Jefe del Servicio y/o la Direccién del
Hospital.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE i

Lugar de prestacion de servicio | Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba- Servicio de
Cirugia
Direccion: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana




GLo s -
(201 Rl e
%E § Duracion del contrato Inicio: 01 de octubre del 2025.
Sgs S rgé Término: 31 de diciembre del 2025.
3820245 | Remuneracién mensual S/. 6,644.00 (seis mil seiscientos cuarenta y cuatro con 00/100
S NS soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba.

Otras Condiciones Esenciales
del Contrato

0
7.- Cargo: MEDICO CIRUJANO CODIGO: 000276
' REQUISITOS DETALLE l
Experiencia Experiencia General: Minimo TRES (03) afios en el sector piblicoy/o
privado.

- Experiencia Especifica: Minimo de UN (01) afios de experiencia en

: cargos o funciones similares en el sector publico.

) Competencias s Compromiso ético

e Orientacién a resultados
e Vocacion de servicio

¢ e Trabajo en equipo
{ Formacién académica, grado | Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.

académico y/o nivel de
estidios. Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion.

Titulo en la Especialidad y/o constancia de termino de

Formacién académica
Especialidad en Gineco - Obstetricia .

adicional

410 H

_ ) Otros requisitos para el | eCursosde capacitacién, y/o Diplomados, relacionados al cargo.
‘: puesto y/o cargo « Resolucién de término de SERUMS.

GREMIOD D= ¢

U.E

1

Posiciones

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

amos
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1. Brindar la atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Ginecologfa, de
acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién y emergencia y otros servicios del

hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las
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especialidades.
Atencién de emergencia a pacientes Gestantes.
Atencién de interconsultas en hospitalizacién, emergencia y consultorios.

Realizacién de informes médicos.
Participacién en comités técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes técnicos de su

GORUBRNO A

A o

o ' especialidad.
7. Otras funciones que le asigne el jefe del servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



' CONDICIONES DETALLE i

Lugar de prestacién de servicio | Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba- Servicio de

LYABAMBSA
UTORA 2410

Salazar

o5 ¢ =
\gﬁk\qw% Gineco - Obstetricia
= — g“ttg Direccion: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa Ana
/f},“cj = § Eff Duracién del contrato Inicio: 01 de octubre del 2025.
: ?3@ ﬁg Término: 31 de diciembre del 2025.
‘ h%:_,. SWC | Remuneracién mensual S/. 6,644.00 (Seis Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro con 00/100
| P ES o soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
\/(\é%l/ \‘557 = deduccién aplicable al trabajador.
'b & Otras Condiciones Esenciales del | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de

afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la Unidad
Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba.

Contrato

8.- Cargo: Obstetra - cODIGO 000134

REQUISITOS DETALLE ]

|
|

Experiencia General: Minimo de DOS (02) afio en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Minimo de DOS (02) afio de experiencia
en cargos o funciones similares en el sector ptiblico y/o privado.
Competencias e Compromiso ético

e (Orientacion a resultados

e Vocacién de servicio

e Trabajo en equipo

Formacién académica, grado | Titulo Profesional Universitario de Obstetricia en sus diferentes

Experiencia

ot Sud académico y/o nivel de | menciones.
o = 2 ;
= PR estudios.
Em. J V‘m\*\ Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesién.
s
=
. Formacion académica adicional | N/A
_ Otros requisitos para el ® Cursos de Capacitacidn, y/o Diplomados, relacionados al
—~ puesto y/o cargo cargo.
¢ Resolucién de término de SERUMS, segin normativa
9 2 9 | vigente,
: {E § Posiciones 1
228 \A%
285 : g CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
o &K _";._J : X S
§5’ £ ; '§; Principales funciones a desarrollar:
!

9‘?- 1. Atencién del control prenatal, valorando el riesgo y deteccién oportuna de signos de alarma,

- realizando los registros correspondientes.

2. Interconsultaa ginecologia en el segundo CPN, y a la deteccién de cualquier complicacién en el CPN
y en el puerperio,

3. Brindar orientacién y consejerfa en aspectos de nutricién, importancia del CPN, lactancia materna,

ITS, planificacién familiar, etc.
4. Solicitar exdmenes de laboratorio, ecografias, NS, segiin cronograma establecido, o cuando sea

necesario.
5. Preparar gestantes en psicoprofilaxis, estimulacién temprana a toda paciente que acude a CPN.

Abog. iz



L0 3
fe S
E; § 6. Realizar monitoreo electrénico fetal, NST y CST.
'“55%@ :? 2 7. Control de puerp’erio normal y’patolégico. o N
Sug\ I o i 8. Brindar consejerfa y aplicar métodos temporales en planificacién familiar.
20 : %&fz 9. Realizar actividades de prevencién de cincer ginecolégico.
S5-3J-i8Fz  10. Evaluaciény deteccién de enfermedades de transmisién sexual.
e == {7 11. Manejo de estrategias; evolucién, seguimiento, elaboracién de informes, requerimientos, etc.
- 0 12. Manejo de alto riesgo obstétrico y emergencias obstétricas, de acuerdo a guias nacionales

(hospitalizacién y emergencia obstétrica).

T 41703

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|! CONDICIONES DETALLE |
Lugar de prestacion de | Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba -Servicio
servicio de Gineco-Obstetricia
Direccion: Av. General Gamarra S/N Quillabamba, Santa
Ana
Duracidn del contrato Inicio: 01 de octubre del 2025.
= Término: 31 de diciembre del 2025.
Remuneracién mensual S/.5,310.00 (Cinco mil trescientos diez con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do
_del Contrato de afinidad con funcionarios y/o Cargos Directivos en la
Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de Quillabamba
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(ANEXO N.° 01)
DECLARACION JURADA
SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE

SERVICIOS PERSONALES PARA LA SUPLENCIA TEMPORAL DE PLAZAS VACANTES N° 007-2025-HQ-
D.LEG. 276.

Apellidos ¥ NOMBIES.......c.oivviiviriiis ittt e D]
Lugar y Fecha de Nacimiento.............cceviueiiinniieiciiis it e Edad: i s
Direccion domiciliaria actual

Personal con alguna Discapacidad (Acreditado)
SI( ) NO( )

Personal licenciado de las Fuerzas Armadas (Acreditado)

SI( ) NO( )

Personal Déportista calificados de alto rendimiento (Acreditado)

SI( ) NO( )

Teléfono... i, EStado Civil... e QUE,  habiéndome

enterado medlante aviso de convocatoria del Proceso de Selecclon de Personal BAJO LA MODALIDAD DE
SERVICIOS PERSONALES PARA LA SUPLENCIA TEMPORAL DE PLAZAS VACANTES N° 007-2025-HQ-D.LEG.

278, para la contratacion en el cargo
OB s S Espedialidad:..........ccoieiiriiriiricecee e , de la
Unidad Organica..........covvvaivinieniniionieniiesiine s insisiees e sne de la Unidad Ejecutora N° 410 Hospital de
Quillabamba.

Y teniendo interés en dicha contratacion, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la

Comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafo los documentos
requeridos en las bases de dicha convocatoria.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.
Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.
No tener condena por delito doloso (sentencia firme).

No estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de profesion, para contratar con el Estado
o para desempefiar funcién plblica.

' 8 % Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

% Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto Supremo
= N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

L\ Porlo que suscribo la presente en honor a la verdad,

Quillabambia; s

D.N.I N° R T A A



o Salozar

(Anexo 02)

DECLARACION JURADA DE FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

(el llenado del presente anexo debe guardar estricla reiacion con los documentos sustenta torios)

FROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIOS PERSONALES
PARA LA SUPLENCIA TEMPORAL DE PLAZAS VACANTES N° 007-2025-HQ-D.LEG. 276.

]
PLAZA AL QUE POSTULA ;
|
1
ENTIDAD 5
1. DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD ESTADO CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
DEPARTAMENTO |
PROVINCIA DISTRITO (DIA) | (MES) | (ANO)
SEXO DOCUMENTOS
F I M N° DNI N°RUC
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO PROVINCIA DISTRITO N°/ LTIMZ

TELEFONOS / CORREQ ELECTRONICO

FO

CELULAR

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO




-
o

=)

sl No J

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo [os que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

o - f L

m il -
é} FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA (Sefiale |a especialidad y el nivel académico mégyoqu@a;oﬁlenfdop
=2 SERUMS N° RESOLUCION SERUMS FOLIO N°
g% del... al...
08

~

pa

o

=

[
s

|

. ’ -
| TITULO NOMBREDELA |  GRADO PROFESION O ( MES /ANO ANOS DE
3 INSTITUCION ACADEMICO ESPECIALIDAD | ESTUDIO
| | | DESDE | HASTA | o
L ‘ ! | | del...al..
| |
! |
% Doctorado !
|
. f Maestria {
Titulo '
L !
< ! Bachiller ]’
T a9 b |
&3 |/Estadlios Técnicos |
3 ooy I
: g geundaria l'
w ‘g | _
i R Adicionar filas en caso de tener ofros grados o fitulos
4 i O
1/9 &
INFORMACION RESPECTO A COLEGIATURA DE SER EL CASO
e J CONDICION FOLIO N°
COLEGIO PROFESIONAL | NRO. COLEGIATURA
A LAFECHA (1) del... al..,

|

T

(1) Habilitado o No Habilitado

KIAL Heneasg

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Pl

Estudios Realizados Fecha de

Ciudad / extension del

! Concepto Especialidad Institucion Pals desde | hasta mes / titulo
i ano
e (total horas) (meslafio) |
2

Cursos ylo
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion




J

Cursos y/o
capacitacion

NE: 48400
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3 CAPACITACION REQUERIDA — De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria. A partir del 2019 a la fecha. Se
considerara la capacitacion adicional al minimo requerido.

ACCIONES DE CAPACITACION: FOLION®
- Curso/ Taller / Diplomado / Conferencia / INSTITUCION HORAS LECTIVAS del...al
Ha N Seminario | Pasantia i
[+ o4'7Y o
o
4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: De acuerdo a los requisilos sefialados en el perfil del puesto.
TIEMPO DE FOLIOS
ORGANO/ U.
FECHA DE EXPERIENCIA (Doc.
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ORGANICA | PUESTOY/O | FECHA DEINICIO TERMINIO (dias/mesesiaiios) | Sustenta
Y/0 OTROS CARGO (dia/mesfaiio) dialmesaf Seqil
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8 5 TOTAL EXPERIENCIA LABORAL DIAS
i MESES
“(*) adicionar filas para en casa de lener mayor exp. laboral. ~
ANOS

Nota: El tiempo de experiencia general y el total de experiencia y especifica, deben computarse de acuerdo al documento
probatorio (contratos, certificados, Grdenes de servicio, constancias de servicio) de manera exacta. Con la atingencia del
numeral 8.3 literal &) segundo pérrafo.

5 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA: De acuerdo a los requisitos sefialados en el perfil del puesto.

N SRl 1Y FECHA DE SPERRNCK |  Doc
: E (Doc.
Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA ORGANICA | PUESTOY/O | FECHADEINICIO TERMINIO (diasimeseslaios) | Sustenta
Y/0 OTROS CARGO (dia/mesiafio) (dia/mesfaiio) Segin torio)
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TOTAL EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DIAS
MESES
o {*)' Adicionar filas para en caso de tener mayor exp. Labaral,
2 i o ANOS

5

Nota: El tiempo de experiencia especifica, deben compularse de acuerdo al documento probatorio (contratos, certificados,
4rdenes de servicio, constancias de servicio, boletas de pago) de manera exacta.

DATOS ADICIONALES:

Declara su voluntad de postular en esta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las condiciones sefialadas por la
icion?

() NO ()8l

¢Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?

()NO ()8l
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%@Iicacién a lo establecido por el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad, responder si ¢ Tiene
un tipo de discapacidad?: { ) NO ()sn
€0
\ ser positiva su respuesta, seffale el tipo de discapacidad y ragistre el ndmero de follo: ...........cc..cu......
o o
plipg: Folio:
=

-
"3 ¢ Se encuentra usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morosos, de acuerdo a la Ley N° 289707
e

( )} NO () sl

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas.
( ) NO () S0

'

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale_el nidmero de folio: ....................
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(ANEXO N.° 3)
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

cayo Sci'fa':é-z-;:;}:m

La)que suscribe
fentificado(a) con DNIN® ,con RUC N° , domiciliado(a)
,postulante a la Convocatoria N°

NE 48407

U

g—-"
DIATRA
g

\ .-“_ﬂ/_}f ,\Emﬁ de la U.E. N° 410 Hospital de Quillabamba, declaro bajo juramento que:
'\-/55 é’ ».Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en la aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 26771y
3 5 Zmodificatorias; y el Art 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y modificatorias, al
e iz haber leido la relacion de los funcionarios de direccion ylo personal de confianza del Hospital de Quillabamba que
N

fiene la facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion
en el proceso de seleccion que participo no guardo relacion de parentesco con ninguno de ellos.

« Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en la aplicacion del Art 3° de la Ley 28175 Ley Marco del Empleo Publico,
prohibicién de doble percepcion de ingresos “Ningtin empleado publico puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucion, emolumento, o cualquier tipo de ingresos. Es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado”. Con excepcionalidad de la Ley N° 31122 que habilita el
doble empleo o cargo piblico remunerado del personal médico especializado 0 asistencial de salud, en caso de
emergencia sanitaria.

T e Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que

presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa, acepto expresamente que la

Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

S o He leido la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815 y
_.“f ’ el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas normas,
{ ajo responsabilidad.

e En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de

funcionarios y servidores publicos, que por el caracter o naturaleza de la funcion que desempefio o los servicios

que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, o si

9
(=]

g mi opinion ha sido determinante en la toma de decisiones, guardare secreto o reserva respecto de los asuntos 0
5“:; informacion que por Ley expresa tenga dicho caracter.

"5 « No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de Deudores

Alimentarios Morosos — REDAM que dispone la Ley N° 28970
= o No me encuentro INHABILITADO segiin el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

« No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada y me
ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a las sanciones Y
responsabilidades administrativas y Judiciales conforme a lo dispuesto en |a normatividad vigente.
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