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ORDENANZA REGIONAL N° 242 -2023-CR/GRC

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Cusco, en la décimo primera sesién ordinaria,
de fecha seis de noviembre del dos mil veintitrés, ha debatido, analizado y aprobado la presente
Ordenanza Regional; y,
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Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el articulo 2° de Ja
Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiemos Regionales, establece que los Gobiernos
Regionales que emanan de la voluntad popular son personas juridicas de derecho ptiblico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

2 1 Que, e incisc ¢ del numeral 1) wel articulc 10° de la Ley NP 27867, Ley Crgénica de Gobicimos
R ) Regionales, modificado por el arficulo 2° de la Ley N° 29611, establece que, los gobiemos

" regionales ejercen las competencias exclusivas y compartidas que les asignan la Constitucién
Politica del Pert, la Ley de Bases de la Descentralizacion y la presente Ley, asi como las
competencias delegadas que acuerden enfre ambos niveles de gobiemo y son de
Competencias Exclusivas, de acuerdo al articulo 35 de la Ley Orgénica de Bases de la
Desceniraiizacion N° 27783, eriire viras ia siguienie. “cj Aprobar su organizacion inierna y su
presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes
Anuales de Presupuesto”.

Que, el Articulo 13 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, modificado por
el articulo unico de la Ley N°® 29053, sefiala que: “El Consejo Regional es el 6rgano normativo
y iiscaiizadur dei Gubierno Regiviai. Le currespunde fas funciones y alribuciones yue se
establecen en la presente Ley y aquellas que le sean delegadas. (...)”"

Que, el inciso a) del Articulo 15° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales,
establece que son atribuciones del Consejo Regional, entre otros: “a. Aprobar, modificar o
derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y
fuiciones del Govieimo Regioiar’,

Que, el Articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, establece que:
‘Las Ordenanzas Regionales nomman asuntos de cardcter general, la organizacién y la
administracion del Gobiemo Regional y reglamentan materias de su competencia. Una vez
aprobadas por el Consejo Regional son remitidas a la Presidencia Regional para su
PIOImuIgacion e uil PIazo a& 10 dias natuiares”,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, declara al Estado
peruano en proceso de modemizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un
Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) aprob6 la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, sobre
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional”; el cual precisa que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) es el documento de gestién institucional de carécter temporal que contiene los
Cargos Geiiniaos y apiobados poria Ciiiaad, Souic ia base de su estiuctura oigénica vigents
prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones
(MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas
durante el periodo de transicion del Sector Piblico al Régimen del Servicio Civil, previsto en la
Ley N*° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, ei Numerai 6.3.1.8 de ia Direcliva N~ 006-202 i-SERVIR-GDSRH, prescribe que de garse
opinion técnica favorable, incluyendo el oforgamiento de una excepcion cuando corresponda,
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dicha aprobacion debe ser comunicada a la entidad mediante oficio de la Presidencia Ejecutiva
de SERVIR, para que esta gestione su aprobacioén y posterior publicacién en el Diario Oficial El
Peruano, por Ordenanza Regional para el caso de Gobiemos Regionales, programas y
proyectos especiales adscritos y las empresas pertenecientes al Gobierno Regional:

Que, mediante Oficio N° 000836-2023-SERVIR-PE, la Presidenta Ejecutiva de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, remite el Informe Técnico N° 000210-2023-SERVIR-
GDSRH emitido por ia Gerencia de Desarroijo dei Sisiema de Recursos Humanos, en ei cuai
se concluye considerar pertinentes las propuestas de CAP Provisional de la Gerencia Regional
de Salud y sus 10 Unidades Ejecutoras, por lo que se otorga la opinién favorable a las 11
A propuestas conforme sefiala el numeral 6.3.1.8 de /a Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,

% \ \y recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacién de los
%|CAP Provisional, a través del dispositivo legal que corresponda segin lo establecido en el
numeral citado;

Que, por Ley N°® 30857, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte
por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la disposicién complementaria final nonagésima octava de la Ley
30693, regulé el nombramiento progresivo, en el afio fiscal 2019, como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiemos regionales y las comunidades
locales de administracion en salud (CLAS), que a la enfrada en vigencia del Decreto Legislativo
1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el
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nombramiento con‘espond.-entes a los afios 2014 al 2018 y fueron identificados en ef marco de
la disposicién complementaria final nonagésima octava de la Ley 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, para cuyo efecto dichas entidades quedan
exoneradas de lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

Que, por Decrefo Supremo N° 025-2019-SA, se reglamenta la Ley N° 30957, en el cual se
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a Ja entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco
de la disposicion complementaria final nonagésima octava de la Ley 30693, Ley de Presupuesto
dei Seciur Fubiico para ef Afiv Fiscal 2008, y cumpiieron con jas condiciones y requisiios
establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado nombramiento;

Que, teniendo en cuenta la Ley N° 30957, a través del literal n) del numeral 8.1 del articulo 8°
de/a Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, se autoriza
el nombramiento de hasta el 100% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asisienciaies de ia Saiud def viinsieno de Saiud, sus urganisiivs pabiicos y fas Unidades
Ejecutoras de los Gobiemos Regionales y los Comités Locales de Administracién de Salud, a
los que se refiere la Ley N°® 30957, asi como el Decreto de Urgencia N° 014-2019 y las Leyes
N° 31084 y N° 31365;

Que por Resolucion Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA, se aprueba la relacién nominal
UG lUb ur;uwauu\) d}JLUb para CI prbG\‘:U ut',‘ HU]HUIdHﬂBHlU eil UI maico Ub" Id L.i:!_y IV JUUJI _y
cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, en
consecuencia, se advierte que a las UE y 6rganos desconcentrados de la GERESA CUSCO le
corresponde para el proceso de nombramiento previsto en el literal n) del numeral 8.1 del
articulo 8° de la Ley N° 31638 un total de 28 PEAS. En atencion a ello, para el proceso de
nombramiento del personal de salud, es requisito que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P o en el
Cuadro de Puestos de Ia Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segin
—\
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corresponda. Asimismo, las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en el
Aplicativo Informatico para el registro centralizado de planillas y de daftos de los recursos
humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y cuenten con la respectiva
certificacion de crédito presupuestario;

Que, la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA, aprobé la relacién nominal del total de
personai de ia saiud deciarado apto para ei proceso de nombramiento, ideniificado en ef marco
de lo dispuesto en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
N\ 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico 2023, publicado en la pagina web del Ministerio
; \ de Salud, se advierfe que en relacién a la Gerencia Regional de Cusco y sus Grganos
desconcentrados, le corresponde para el proceso de nombramiento un total 1880 PEAS;

Que, en atencion a dicho marco normaiivo, a nivei de ia Gerencia Regionai de Saiud Cusco se
ha elaborado las propuestas de CAP Provisional, que comprende a 11 unidades ejecutoras,
incluyendo su Sede Regional, se sustentan en el supuesto 2 establecido en el numeral 6.2.1 de
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, el cual establece lo siguiente: 6.2.1.2. Supuesto 2
Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal. Las entidades publicas que a través
de la Ley de Presupuesto Pablico para el afio fiscal correspondiente u otra norma sustantiva,
son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso; debiendo contar con la informacién
presupuestal que justifique la creacion de incremento de cargos o posiciones, por lo que
atendiendo a dicho supuesto, la Gerencia Regional de Salud Cusco y sus Unidades Ejecutoras
han elaborado los proyectos de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, a fin de

atender el proceso de nombramiento de los profesionales, técnicos y auxiliares de salud,
Q!_ispuang en las normas legales vigentes;

Que con Informe N° 868 -2023-GR CUSCO/ORAJ, de fecha 08 de noviembre del 2023, el
Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica emite opinién favorable para la aprobacién
del Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional, de la Gerencia

Regional de Salud Cusco y sus 10 Unidades Ejecutoras, teniendo en cuenta el Informe Técnico
Sustentatorio;

Por lo expuesto, el Pleno del Consejo Regional dei Gobierno Regional de Cusco en uso de las
facultades conferidas por la Constitucién Politica del Peru, la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de
Gobiemos Regionales y sus modificatorias, la Ley N° 27783 - Ley de Bases de Ia

Descentralizacion, el Reglamento Intemo de Organizacion y Funciones del Consejo Regional
de Cusco del Gobiema Regional de Cusen anrobado nor la Ordenanza Regional N° 119-2016-

CR/GRC CUSCO, y con el voto nominal en mayona de los as:stentes de los Consejeros
Regionales presentes, con la dispensa def trémite de lectura y aprobacion de acta:

HA DADO LA SIGUIENTE:
ORDENANZA REGIONAL
QUE APRUEBA LOS CUADROS PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL -
CAFP PROVISIONAL, QUE CORRKESFONDE A LAS ONCE (1) UNIDADES EJECUTORAS
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO (SEDE REGIONAL Y 10 UNIDADES
EJECUTORAS) DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, los Cuadros para Asignacion de Personal Provisional -
CAP Provisional, que corresponde a las once (11) Unidades Ejecutoras de la Gerencia Regional
de Salud Cusco, (Sede Regional y 10 Unidades Ejecutoras) del Gobierno Regional de Cusco,
conforme al texto de cada CAP Provisional y el listado de nombramiento de la Gerencia
Regional de Salud def Cusco y sus Organos Desconcentrados 2023, que como Anexo forman
parte de la presente Ordenanza Regional, de acuerdo al siguiente detalle:
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO CAP PROVISIONAL VIGENTE CAP PROVISIONAL PROPUESTO
TOTAL | OCUPADO | PREVISTO | TOTAL | OCUPADO | PREVISTO

UE 400 |SALUD CUSCO 403 213 190 411 216 195
UE 401 |SALUD CAMAS CANCHIS ESPIANR 806 495 3 882 495 387
UE 402 [HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL CUSCO| 1314 731 58 1504 746 758
UE 403 |HOSPITALANTONIO LORENA 1589 642 947 1783 642 1141
UE404 [SALUD LA CONVENCION 1085 385 700 1158 385 773
UE405 [RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR 2557 993 1564 2958 993 1965
UE 406 [RED DE SERVICIOS DE SALUD KIMBIRI PICHARI 605 156 449 653 156 497
UE 407 |RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO NORTE 1930 889 1041 2071 389 1182
UE 408 [HOSPITAL DE ESPINAR 311 157 154 35 157 168
UE 405 |HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ 480 240 220 488 244 244
UE 410 [HOSPITAL DE QUILLABAMBA 545 270 275 598 270 328

{11805 517 31 | 181 e 1 1R

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, al Ejecutivo a través de la Gerencia General Regional,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacién, a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y a Ja Gerencia Regional de Salud Cusco la implementacion de la presente
norma regional.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, al Gobemador Regional del Gobiemo Regional de
Cusco remitir una copia de los Cuadros para Asignacion de Personal Provisional CAP P
aprobado, al Ministerio de Salud y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR.

ARTICULO CUARTO. - La presente Ordenanza Regional, entraré en vigencia al dia siguiente
de su publicacion en ef Diario Oficial E/ Peruana.

Comuniquese al Sefior Gobemador Regional del Gobierno Regional de Cusco para su
promulgacion

Dado en Cusco, a los catorce dias del mes de noviembre del afio dos mif veintitrés.
REGISTRESE PL

IQUIESE Y CUMPIL ASE
7

Ing. italo Tarco Gongora
Preside/znte del Consejo Regional
Pgn’odo Legislativo 2023

Al sefior Gobemador Regional del Gobiemo Regional del Cusco

POR TANTO:
MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA
Dado en la sede del Gobierno Regional de! a los ——--- dias del mes de noviembre

—~ o b [ &7 SN N
UU‘ al v UUO .”'".f VU" . >
;
oNO RES
w b

Ex;mo Iced rez
uouw; agoi ncy ici

Gobierna) ﬁegwnal de Cusco

=N

Ha amos l Av. Tomasa Ttnto Corriemmﬂa /n

IHISTORIA Distrito de nchaq. Cusco - Perd

www.gob. pe/regtoncusco



CAP FORMATO
1:2Y 3







O1N3INVLVYL TV OAOdV 3d OIDIAYIS

ONVOYO

OJILSONDVYIA TV OAOdYV 3A OIDIAY3IS ONVSY0
VION3IDY3INT 3a ODIAY3S ONVOYO
VIY3INYIINT 3a OIDIAY3S ONVOYO
VISOTOL1VINOLSIOLNOAO 3Ad OIJIAYAS ONVDYO
VI214131S90 OJ3NID 34 OIDIAY3S ONVDHO
VI41vid3d 3a OIDIAY3S ONVDYO0
VIDSOT0ISILSINY A VIDNHID 3A OIDIAYIS ONVDYO
VNIDIG3IN 3a OIDIAYIS ONVDYO
SOYNDH3S 30 AVAINN ONVDYO
NOIDVYLSININGY 3a avdaiNn ONVDHO
avarivd 3d NOILS3ID 3d avdinNn ONV9OYO OLN3INVHOSISY
VIYVLINVS VIDON3IOINILNI 3a avdiNn ONVDYO OLN3IINVHOSISY
0.1S3NdNS3dd A NOIDVIIHINVId 3a AvaIiNn ONVDYO OLN3INVHOSISY
VAILND3M3 NOIDO3YIa ONVDYO NOIDDYIA V11V
ediuesio pepiun o ouesio [ap ugpeUOoUd] eajuesio pepjup / ouesip ezajeinien

TVNOISIAOYd dVI 13 N3 V1SIAFHd NOIDVZINYOHO 3d S3avainn -l

selo1ealipow A YSNIIN/ZZ0Z-022 'Sy

sodie) ap Jopeoijise})

02SNJDY9/dD-¥T20¢-780 N "¥'0

404

uopeqoide ap oanisodsig

UoNSIH op vJUBWINIOQ

TYNOISIAOYd dVD 13d NOIDVE0UdY V1V VAI43434 NOIDVINYOLNI -1

anivs 110)09S

OQVH1NIDNOISIA ONVDHHO

sodyp

02SNJ 3a an1vs 3d TYNOID3Y VIDONIYIO - vaWVEVTIIND 3d TV.LIdSOH 0Tt 3N

:uoideziuEsIo Bp BWIO4

02SND 13d TYNOID3d ONY3Ig0D

:pepnul

TVHINID NODVINYHOLNI - 71

TVNOISINOYd TYNOSH3d 3a NOIDVNDISY YiVd 04AVvND 13a 1vHIN3ID 3D1AN]







CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Tridac: GOBIERNO REGIONAL DEL CUSEO
Forma de omariseciérs ULE, 410 HOSPITAL DE QUILLABAMBA - GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CUSCO
. Camidadde | Coraidad Soctidad e
il Denominacién el Srgano o trided erginica ‘Denominacién s Cargo estructon Clasicacién sposiciones | posicionss :::'_' m" s Procedanct de{ corge
supeins | {ec/vu0m
1 DIRECCION Director/a de Hospital Il SP-DS 1 1 Documenta vigente
2 DIRECCION Director/a Adjunto EC 1 1 1 ‘Documents vigente
3 DIRECCION Asesor/a EC 1 1 1 g reordenado
4 DIRECCION Relacionista Publico SP-ES 1 1 Documenta vigente
5 DIRECCION Tecnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 Documenta vigerte
8 UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Jefs/a de Unidad SP-DS 1 1 1 Documenta vigerte.
7 UNIDAD DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO Especilista en Planeamiento | SP-ES 1 1 Documenta gsree
8 UNIDAD DE PLANIFICACION Y (] en Organizacion | SP-ES 1 1 Documento vigente.
] UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Especialista en Presupuesto | SP-ES 1 1 Documento wgerte
10/11 | UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1 2 Documenso vigsrte
12 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA Jefela de Unidad SP-DS 1 1 ocumerta vigerte
1314 UNIDAD OF INTELIGENCIA SANITARIA Coordinador/a Tecnico/a SP-EJ 2 2 cargs reorderado
15 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA en Epidemiologia SP-ES 1 1 Documerto vigerte
16 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA Especialista en Prevencion de Riesgos y Desastres SP-ES 1 1 cargs reordenade.
17 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA Especialista en Salud Ambiental | SP-ES 1 1 Bocumenta vigeree
18 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA Especialista en Salud Ocupacional | SP-ES 1 : 3 Documents vigerte.
19720 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA Especialista en Estadistica | SP-ES 2 2 Documents vigerte
21722 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA Especialista en Desarrollo Informtica | SP-ES 2 2 Documenta vigerte
23 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA Especialista en Soporte Informatico SP-ES 1 1 g reordenade
24 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA Medico SP-ES 1 1 ‘Documenta igerte
25 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA Enfermera/o SP-ES 1 1 Bocumeto vigerte
2827 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA Téenicola en Informética SP-AP 2 2 Documente vigerts
28 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA Tecnico en Estadistica Il SP-AP 1 1 Documento vigerte
29531 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA Tecnico en Estadistica | SP-AP 3 3 Documenta vgerte
32735 UNIDAD OE INTELIGENCIA SANITARIA Tecnico Asistencial SP-AP 4 4 Documerta igerte
3637 UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA Tecnico Administrative | SP-AP 2 2 Documents vigerte
38 UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD Jefela de Unidad SP-DS 1 1 Documenta vigerte
39 UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD Especiglista en Gestion en Salud Il SP-ES 1 1 Documento vigente.
40 UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD Especialista en Gestion en Salud | SP-ES 1 1 Documerta vigenie
41 UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD Enfermeralo SP-ES 1 1 Documarco wgernte
42 UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD Trabajador/a Social SP-ES 1 1 Documents Vigerte.
43 UNIDAD DE GESTION DE CALIDAD Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1 Documento vigarts
44 UNIDAD DE ADMINISTRACION Jefa/a de Unidad SP-DS 1 1 1 Documarta vigerte.
45/48 UNIDAD DE ADMINISTRACION Coordinador/a Tecnico/a SP-EJ 4 4 cargo reordenad
48 UNIDAD DE ADMINISTRACION Especialista en Desarrollo de Recursos Humanos | SP-ES 1 1 Documents wgente
50156 UNIDAD DE ADMINISTRACION Especialista Administrativo | SP-ES 7 7 Documento vigente
57/58 UNIDAD DE ADMINISTRACION Especialista en Logistica SP-ES 2 2 Documento vigerte
59 UNIDAD DE ADMINISTRACION Ingeniero Sanitario SP-ES 1 1 ‘Documenta vigerte
60/65 UNIDAD DE ADMINISTRACION Especialista Administrativo Il SP-ES 1 5 6 Documento vigente
8667 UNIDAD DE ADMINISTRACION Especialista en Soporte Informatico SP-ES 2 2 canga reordenade
68/69 UNIDAD DE ADMINISTRACION Tecnico en Mantenimiento SP-AP 2 2 Documents vigerte
7074 UNIDAD DE ADMINISTRACION Cajeraa | SP-AP 5 5 Documents vigente
7577 UNIDAD DE ADMINISTRACION Asistents Administrativo | SP-AP 2 1 3 Documento vigerte.
78 UNIDAD DE ADMINISTRACION Asistente Administrative || SP-AP 1 1 Documerts garte
79 UNIDAD DE ADMINISTRACION Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 g reordendo
8087 UNIDAD DE ADMINISTRACION Tecnico/a Administrativo | SP-AP 6 2 8 Documento wgerte
8s/et UNIDAD DE ADMINISTRACION Tecnico/a Administrative (I SP-AP 2 2 4 Documento vigente
92/100 UNIDAD DE ADMINISTRACION Tecnico/a Administrativo Il SP-AP 3 6 3 Documenta vigents
101 UNIDAD DE ADMINISTRACION Técnicola en Informatica SP-AP 1 1 Documenta vigente.
102/130 UNIDAD DE ADMINISTRACION Tecnico Asistencial SP-AP 29 F-) Documenta vigente
1132 AIRISTRACIOR 2 Asistensial SP-AP 2 2 Dncuments vigerse
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133/13¢ UNIDAD DE ADMINISTRACION Tecnico en Servicios Generales | SP-AP 2 5 7 Documents vigente
140/146 UNIDAD DE ADMINISTRACION Piloto de Ambulancia SP-AP 5 2 7 Documento vigerte
147 UNIDAD GE ADMINISTRACON Pdoto de Arbuiancia SP-AR 1 1 -
148/142 UNIDAD DE ADMINISTRACION Tecnicola en Mantenimiento SP-AP 2 2 Documenta vigerse
150 UNIDAD DE SEGURDS Jefe/a de Unidad $P-DS 1 1 Oocumento vigerte
1511152 UNIDAD DE SEGUROS Auditor SP-ES 2 2 Documenta vigerte.
1531155 UNIDAD DE SEGUROS Enfermera/o SP-ES 3 3 Documento igerse
1568/157 UNIDAD DE SEGUROS Obstetra SP-ES 1 1 2 Documento vigerte
158 UNIDAD DE SEGUROS Trabajador/a Social SP-ES 1 1 Documenta vigerte
159 UNIDAD DE SEGUROS Técricola en Informatica SP-AP 1 1 Documerta gt
160162 UNIDAD DE SEGUROS Digitador/a SP-AP 3 3 Documento vigerte
163 SERVICIO DE MEDICINA Jefe de Servicio SP-DS 1 1 Decuments vigente
16841177 SERVICIO DE MEDICINA Medico Especialista SP-ES 8 6 “ Documenta vigsnte
178/188 SERVICIO DE MEDICINA Medico SP-ES 2 7 9 Documerea vigerte
187/188 SERVICIO DE MEDICINA Tecnologa Medico en Terapia Fisica y Rehabilitacion SP-ES 2 2 <args reorderade
189200 SERVICIO DF MEDICINA Enfermeraio SP-ES 12 12 ncaroceads stgneiad
201 SERVICIO BF MEDICINA Enfermeraic SP-ES 1 1 nearoeradd supesto 2
2027207 SERVICIO) DE MEDICINA Tecnco en Enfsrmena | SP-AP 8 5 Tnearsceads supvesta )
208 SERVICIO BF MEDICINA Odontoiogo SP-ES 1 1 fncorncesdo supuesto 3
209 SERVICIO GF MEDICINA Psicoiogafa SP-ES 1 1 tocarsecado supesto
210 SERVICIO F MEDICINA Tecnico an Saiud Publica | SP-AP 1 1 ncotaxeado supmesio 2
211 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA Jefe de Servicio SP-DS 1 1 Documenta vigaree
212 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA Supervisor/a | SP-EJ 1 1 args reordenade
213222 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA Medico Especialista SP-ES 4 6 o Documenta vigente
223/234 | SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA Medica SP-ES 6 6 2 Documenta gerte
2357237 | SERVICIO DE CIRUGHA Y ANESTESIOLOGIA Enfermeraic SP-ES 3 3 corsceado spneric 2
2381238 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA Enfermeraio SP-ES 2 2 e oo ado supnesto 2
240 SFRVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA Tecnico en Enfermena | SP-AP 1 1 inoaceads supuesta 2
241 SERVICIO DE PEDIATRIA Jefe de Servicio SP-DS 1 1 Documents gerte
2421250 SERVICIO DE PEDIATRIA Medico Especialista SP-ES 3 [ 9 Documenta vigerse.
251/260 SERVICIO DE PEDIATRIA Medico SP-ES 5 5 10 Documenta vigante
251/282 SERVICI DE PEDIATRIA Enfermerasc SP-ES 2 2 ncarisoeade supsesio 2
2831264 SERVICIO DE PEDIATAIA Enfermersio SP-ES 2 2 pcorsceado sipnesto 2
268 SERVICIO DE PEDIATRIA Tecnica en Enfermena [ SP-AP 1 1 Incaraceede spesto
266 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA Jefe de Servicio SP-DS 1 1 Documents vigente.
267 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA Supervisor/a | SP-EJ 1 1 cargo reardenado
268274 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA Medico Especialista SP-ES 2 5 7 Documente vigente
2750283 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA Medico SP-ES 4 5 ] Documento vigerts
284/300 SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA Obstetra Especialista SP-ES 1 ] 17 Documenta vigente
301312 SERVICIO DE GINECO QBSTETRICIA Obstetra SP-ES 10 2 12 Documerta vigsrze
313 SERVICIO DE GINECO QBSTETRICIA Obstetra SP-ES i 1 Coeurrares vigerte
3141316 SERVICIO D GINECO OBSTETRICIA Obstatra SP-ES 3 3 Goxurrerts vigerse
317 SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA Jefe de Servicio SP-DS 1 1 Documento vigente.
318319 SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA Qdontologo Especialista SP-ES 2 2 Document vigente
320323 SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA Odontologo SP-ES 2 2 4 Documenta vigente
324 SERVICIO DE ENFERMERIA Jefa de Servicio SP-DS 1 1 Socumenta vigente
3253331 SERVICIO DE ENFERMERIA Supervisor/a de Enfermeria SP-EJ 7 7 carge reordenado
3327382 SERVICIO DE ENFERMERIA Enfermero/a Especialista SP-ES 24 27 51 Documento vigente.
383/4189 SERVICIO DE ENFERMERIA Enfermera/o SP-ES 25 12 37 Documents vigsrte
420121 F ENE Enferreralo SP-ES 2 2 Gacureres vigerst
422/432 SERVICIO DE ENFERMERIA Técnicola en Enfermeria Il SP-AP 1 1 Documento vigente.
433/487 SERVICIO DE ENFERMERIA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 39 16 55 Documenta vigente
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488 SE DE ENFERMERIA Téenicola en Enfermeria | SP-AP 1 1 Incarseeado supeto 2
489/503 SERVICIO DE ENFERMERIA Tecnico Asistencial SP-AP 15 5 Documento vigente
504/506 SERVICIO DE ENFERMERIA Asistente Profesional | SP-AP 3 3 Documeto wgsrte
507 SERVICIO DE EMERGENCIA Jefe de Servicio SP-DS 1 1 Documenta Vigerte
508/512 SERVICIO DE EMERGENCIA Medico SP-ES 5 5 ‘Documento vigerte
513 SERVICIO DE EMFRGENCIA Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 ncariceado supento 2
514/518 SERVICIO DE EMERGENCIA Auxiliar Asistencial SP-AP 6 13 tnearseeado supesto 2
520 EEMERGENCIA Auxliar Asistencial SP-AP 1 1 thearoeeado sento 2
521 SERVICIO [E EMERGENCIA Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 merseeado sipesia 2
522/524 SERVICIO DE EMERGENCIA Enfermeraic SP-ES 3 3 mcoroeeado spoeste 1
528 SERVICIO E EMERGENCIA Enfermeralo SP-ES 1 1 incarrsdo sipeno 2
5268 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Jefe de Servicio SP-DS 1 1 Documenta erte
5275528 SERVICIO OE APOYO AL DIAGNOSTICO Supervisor/a | SP-EJ 2 2 cargo reorsenade.
528 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Medico SP-ES 1 1 Documento vigerte.
530/532 SERVICIO DE ABOYO AL DIAGNOSTICO Medico SP-ES 3 3 Bocurmacns vigaree
533/538 SERVICIO DE APOYO Al DIAGNOSTICO Tecnologo Medico en Radiologia SP-ES 6 6 carge reorsenado.
539/544 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Biologo SP-ES 3 3 6 ‘Documenta vigerte
545 SERVICIO OF ABOVO AL DIAGNDSTICO Sioioga SP-ES 5 1 ki vigeeie
546 SERVH APOYO AL DIAGNOSTICO Biologo SP-ES 1 1 Goctrrerts ugante
547/549 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Asistente Profesionai | SP-AP 3 3 Documento igerte
550551 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Tecnicoa en Laboratorio Il SP-AP 2 2 Documerta vigsrte
552/558 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Tecnico/a en Laboratorio | SP-AP 6 1 7 Documenta vigsrte
559 SERVICIG DF APOYO AL DIAGNOSTICO Tecrveols on Lateratorio | SP-AP 1 1 Tocneceads simpeo 2
560 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Tecnicola en Lavoratorio | SP-AP 1 1 Cocurrmrta vigerse
561 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Jefe de Servicio SP-DS 1 1 Documenta wigente
562/563 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Supervisor/a | SP-EJ 2 2 cargo reordenade
564/565 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Trabajador/a Social SP-ES 1 1 2 Documento vigante.
566/568 SERVICIO O APOYO AL TRATAMIENTO Psicologo SP-ES 1 2 3 Documerts vigerte
569572 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Quimico Farmacéutico SP-ES 1 3 4 Documenta vigerte
573/574 SERVCIO DE APGYO AL TRATAMIENTO Quimice Farmecéutico 2 2 Docurmmrts vigere
575 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Quimico Farmacéutice 1 1 Documerta igerte
516 POVO ALTRATAMIERTO N 1 1 locrers vigerte
577 SERVITHO DE APOYO AL TRATAMIENTO Nutnconista SP-ES 1 1 Lot vigscte
578 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Capellan SP-AP 1 1 Documerts vigerte
5797584 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Técnicola en Farmacia | SP-AP 3 3 3 Documento vigante
585/582 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO Téenicofa en Nutricion | SP-AP 3 5 8 Documerto vigerte
583 SERVICIO OE APOYO AL TRATAMIENTO Técnico/a en Nutricién | SP-AP 1 1 Documento vigerte
584/595 <10 DE APOYO AL TRATAMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AP 2 2 moseixeads supaeno 2
596 SERVICIO D% ARGYO AL TRATAMIENTO Auxiliar Asistencial SP-AF 1 1 tnenraorado suesio 2
597 O DE APGYO AL TRATAMIENTO tecnologico mexdico terapia fisica y rehabifitacion SP-ES 1 1 tneroccads upveste 2
598 O DE APGYO AL TRATAMIENTO Tecnico en Enfermena | SP-AP 1 1 coriceads il
270 328 598
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