COMUNICADO

POR MEDIO DEL PRESENTES SE PONE DE
CONOCIMIENTO LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
ASCENSO  AUTOMATICO  MEDIANTE  CONCURSO
INTERNO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y
TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD EN
BASE AL DECRETO SUPREMO N°013-2025-SA, DE LA
UNIDAD EJECUTORA 410 HOSPITAL DE QUILLABAMBA.

ATENTADAMENTE
LA COMISION
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LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO MEDIANTE
| CONCURSOINTERNO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS Y
AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD, EN EL MARCO DEL ARTICULO 51
DE LA LEY NO 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANO FISCAL 2025

ONDICIONES Y REQUISITOS PARA ACCEDER AL ASCENSO
Articulo 7.- CONDICIONES PARA ACCEDER AL ASCENSO
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ASESOR LEGAL

27.1 Pueden acceder al concurso de ascenso hasta en dos niveles, los profesionales de la salud y los
fécnicos y auxiliares asistenciales de la salud, quienes deben cumplir las siguientes condiciones:

Personal nombrado en las entidades sefialadas en el literal a) del numeral 3.1 de los presentes
. Lineamientos.

El profesional de la salud debe cumplir con lo dispuesto en la Ley N2 23536 y su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 019-83-PCM, asi como lo sefialado en las normas especiales
de carrera profesional, segun corresponda.

El personal técnico y auxiliar asistencial de la salud, debe cumplir con lo dispuesto en la Ley N2
28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 004-2012-SA.

Cumplir con los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos y presentar los formatos
contenidos en los Anexos N2s 1y 2 de los presentes Lineamientos, con los datos completos y
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8.1 REQUISITOS GENERALES

JEFE UNIDAD DE F‘lﬁx:“ﬂé&

El personal de la salud debe encontrarse registrado en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

(AIRHSP) al 31 de julio de 2024.
b) Contar como minimo con cinco (5) afios de servicios asistenciales en la plaza actual

@)

8.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
El servidor debe'cumplir previamente con los siguientes requisitos especificos:

Cumplir con los requisitos del perfil del cargo del nivel inmediato superior, o de dos niveles,

segln corresponda.

b) Acreditar contar con la capacitacion del nivel al que postula, la cual debe tener un minimo
de cuarenta (40) horas y guardar relacion a su grupo ocupacional.

c) Estar habilitado en el colegio profesional respectivo.




do

8.2.2 Para el servidor técnico y auxiliar asistencial

a) Cumplir con los requisitos del perfil del cargo del nivel inmediato superior, o de dos niveles,

segln corresponda.
Acreditar contar con la capacitacién del nivel al que postula, la cual debe tener un minimo

b)
de cuarenta (40) horas y guardar relacién a su grupo ocupacional.

.2.3 Para el ascenso de los Técnicos y Auxiliares asistenciales regulados por la Ley N2 28561, que
egcuentran ubicados en los niveles profesional (desde SPA a SPF) y que perciben sus
compensaciones y entregas econdmicas en el marco del Decreto Legislativo N2 1153, para fines del
proceso de ascenso, ademds de los requisitos generales y especificos, deben cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 19 del Decreto Supremo N2 057-86-PCM, segun el nivel al que postula.
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Las inscripciones se realizan a través del aplicativo informatico para el registro de postulantes al

proceso de ascenso, a cargo del Ministerio de Salud.

El postulante debe presentar la siguiente documentacién:
a) Solicitud de inscripcién del postulante Anexo N ©01, dirigida al presidente de la Comisién

del proceso de ascenso, expresando su voluntad de participar en el concurso de ascenso

b) Presentar el Anexo N ©02.
Adicionalmente debera presentar:

® Para el caso de los profesionales de la salud:

Titulo profesional

Habilitacion vigente.
Capacitaciones relacionadas con la profesidn, considerando el nimero de horas

Resolucidn de Término de SERUMS (Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud).

YVVVYY

Evaluacién de Desempefio Laboral.

® Para el caso de los técnicos asistenciales:
» Titulo de técnico de Instituto Superior Tecnoldgico
» capacitaciones relacionadas a las funciones que desempefia, considerando el

numero de horas.
» Evaluacién de Desempefio Laboral.

® Para el caso de los auxiliares asistenciales:
> Certificado de estudios
> Capacitaciones relacionadas a las funciones que desempefia, considerando las

horas
» Evaluacién de Desempefio Laboral.

Para el caso de los técnicos y auxiliares asistenciales sefialados en el numeral 8.2.3 de los presentes

Lineamientos:
La documentacion que acredite el cumplimento de los requisitos correspondientes del nivel al que

postula.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCI()N SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO
INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO DE LOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
AUXILIARES ASISTENCIALES

SOLICITO: { ) Ascenso
Apellidos y Nombres
veeeerennn...Cargo Actual:
e e et aea e e o Nivel/Categoria:
...................... De la (6rgano o Unidad Organica), identificado (a) con DN
L N —— con domicilio legal
con correo

................................................ ante usted, con el debido respeto me
Qué, deseando participar en el Proceso de Concurso interno de
sirva admitir mi postulacién al cargo de
e VB

electrénico
presento y expongo:
Ascenso, solicitc a Usted se

Asimismo, declaro bajo juramento que; tengo conocimiento del contenido de las
disposiciones y procedimientos previstos en los Lineamientos para el concurso interno de
Ascenso, al cual me someto plenamente y en caso resultar ganador me comprometo a
tomar posesion del cargo y cumplir sus funciones, dentro de los plazos que se establezcan;
habiendo actualizado mi legajo personal a fin de que facilite la evaluacion de los factores.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted se sirva admitir mi postulacion al proceso de concurso interno de Ascenso.

................... peeeeerendBi .. del 2025,

Huella Digital

El postulante debe presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcién del postulante Anexo N° 01, dirigida al presidente de la
Comision del proceso de ascenso, expresando su voluntad de participar en el
concurso de ascenso.

b) Presentar el Anexo N° 02.

Adicionalmente debera presentar:

- Para el caso de los profesionales de la salud:
OTitulo profesional
1 Habilitacion vigente.
&1 Capacitaciones relacionadas con la profesion, considerando las horas
¢ Resolucion de SERUMS (Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud)
{1 Evaluacion de Desempefio Laboral.

- Para el caso de los técnicos asistenciales:
[1 Titulo de técnico de Instituto Superior Tecnolégico
i1 Capacitaciones relacionadas a la funcion que desempefia, considerando las horas
1 Evaluacion de Desempefio Laboral.

- Para el caso de los auxiliares asistenciales:
{1 Certificado de estudios
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0 Capacitaciones relacionadas a la funcion que desempefia, considerando las horas

0 Evaluacién de Desempefio Laboral.
Para el caso de los técnicos y auxiliares asistenciales sefialados en el numeral 8.2.3 de los

presentes Lineamientos, debe adjuntar la documentacion que acredite el cumplimento de

los requisitos correspondientes del nivel al que postula.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION

Presente.-

NV, o 5 i 8 30 0, 59 RS S R B B S B SN S B S A TS
identificado (@) con DNl N con domicilio actual en
, ante usted me

qr\ésento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 49.1.1 y 49.1.4 del Articulo 49° del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual se aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; DECLARO BAJO

JURAMENTO QUE:

Los documentos presentados para el proceso de ascenso del personal de la salud, son
copia fiel de los originales!. En ese sentido, soy responsable de la veracidad y exactitud de
dichos documentos, y en sefial de veracidad y conformidad, suscribo la presente

declaracion y consigno mi huella dactilar.

del afic 2025.

Huella

Firma

' Segun lo dispuesta en el articulo 34.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informacién o en la
documentacion presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia respectiva para
todos sus efectos, procediendo a declarar la nulidad del acto administrative sustentado en dicha declaracién,
informacion o documento; e imponer a quien haya empleado esa declaracién, informacién o documento una multa
en favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10) Unidades impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y,
ademas, si la conducta se adecua a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Codigo

Penal.
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